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DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de monitorizare
a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016,

Agentia Nationald pentru Locuinte, in calitate de institutie de interes public, sub autoritatea
M.D.R.A.P. ce detine calitatea de autoritate de specialitate a administratiei publice centrale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationalad Anticoruptie pe
perioada 2016-2020,

Recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020,
precum s$i a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

+ Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

+ Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 - 2020;

+ Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

+ {mpreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese §i incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice att interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional i
accesului neingradit la informatiile de interes public;

« Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta;

+ Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,



prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului
national de monitorizare a SNA;

» Autoevalueaza anual §i informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice asupra
gradului de implementare a ptanului de integritate pe institutie;

+ Autoevalueaza anual §i informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice asupra
gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020},

Aceasti declaratie a fost adoptati de gdtre

DIRECTOR GENERAL.
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DECIZIA
ar. D8y 2R 17K073

Directorul Genera!l - Pregedintele Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale pentry
Locuinte, numit prin Ordinul Viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale i administratiei
publice nr. 833/30.05.2014,

Avénd in vedere:

- Hotararea de Guvern nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020;

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptic; *

- Legea 477/2004 privind Codul de conduita al pesonalului contractua} din autoritatile si
institutiile publice;

- Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in in exercitarea
demnitatilor publice , afunctiei publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

= Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
Referatul nr.22695/19.11.2018
Decizia nr.376/25.09.2017

emite prezenta,

DECIZIE

Art.1, Incepand cu data prezentei se desemneaza coordonatorul Planului de actiune al
Raportului de Progres, al Raportului de Autoevaluare si al Planului de Integritate, la nivel ANL care
sa asigure cooperarea cu secretariatul tehnic MDRAP si Ministerul Justitiei, in persoana Dlui.
Director General ~ Andrei Cosmin Turcanu,

Art2. Incepand cu data prezentei se constituie grupul de Iucru al ANL pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie cu atributii de co ordonare, monitorizare, colectare
a datelor si raportarea acestora Secretariatului Tehnic al MDRAPFE si al Ministerului Justitiei,
format din;

1. Andrei Cosmin Turcanu Director General - coordonator
2. George Ciprian Stan Director General Adjunct - membru
3. Nicolae Chiriac Director DE - membru



4. Ruxandra Marcela Matei Director DIC - membru
$. loana Cristina Simion Director DCL - membru
6. Adrien Draica . Director DAA - membru
7. Mari - Elena Calota Director DMCL - membru
8. Lucian Scarlat Director DRVL - membru
9. Amalia Milena Magda Director Adj. Interim. DGCPCL - membru
10. Andreea Apolzan Director DEPPL - membru
1. Raluca Zoe Stancu $ef birou DSGRP - membru
12. Irina Goanyi Consilier DJC - secretar

Art.3. Incepand cu data prezentei decizia nr.376/25.09.2017 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4, Obiectivele Grupului de lucru sunt:

- monitorizarea si evaluarea stadiului implementarii masurilor prevazute in Strategia pentru
Integritate a MDRAP, adaptata la specificu! activitatii ANL si activitatilor indeplinite de catre
agentie;

- identificarea progreselor inregistrate in indeplinirea Strategiei pentru Integritate a
MDRAPFE st a planului de actiune al ANL;

- identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea Planului de actiune
pentru implementarea la nivelul agentiei a Strategiei pentru Integritate;

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul agentiei;

Art.5, Grupul de lucru se reuneste o data la doua luni sau la solicitarea coordonatorului de
grup, ori de cate ori este necesar pentru buna desfasurare a implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie precum si a Planului de Actiune al ANL.

Art.7, Obligativitatea completarii fiselor de post cu atributiile aferente, revine sefilor
ierarhici.

Art.8. Fiecare presedinte /membru/secretar desemnat in comisie va fi inlocuit in pericadele
de absenta, din orice motiv, de o persoana desemnata intern in structura respectiva.

Art.9, Directia Resurse Umane, IT si Managementul Calitatii va comunica prezenta decizie
persoanelor desemnate la art.2, care vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.




