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DECLARATIA DE OBIECTIVE ANTICORUPTIE ALE
AGENTIEI NATIONALE PENTRU LOCUINTE

Promovarea §i consolidarea integritétii, transparentei §i eticii, precum si dezvoltarea premiselor
bunei guvernari reprezintd elemente esentiale a ciror dezvoltare si consolidare este absolut necesar3
pentru asigurarea unui climat de integritate in cadrul AGENTIEI NATIONALE PENTRU LOCUINTE si
pentru imbunatatirea perceptiei publice cu privire la buna functionare si, mai ales, la integritatea unei
institurii de interes public, asa cum este reglementata activitatea Agentiei prin Legea nr. 152/1998.

Ca institutie a administratiei publice centrale cu atributii in implementarea politicilor
guvernamentale in domenii majore de activitate, ANL considerd necesard continuarea dezvoltarii si
implementdrii unor instrumente care sd conducd la transparentizarea procesului decizional, (a
prevenirea efectiva a coruptiei §i la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile
publice specifice oferite.

in scopul stabilirii obiectivelor anticoruptie pentru anul 2021, s-a avut in vedere, conform
cerintelor Standardului 1SO 37001:2017, specificul activitatii ministerului:
e contextul;
e partile interesate;
e riscurile determinate.

Obiective anticoruptie vizeaza, astfel, prevenirea coruptiei la nivelul ANL, cresterea gradului
de educatie anticoruptie, participarea la sistemul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie', dezvoltarea componentei de comunicare si cooperare pentru integritate la nivel
intra i inter-institutional, precum si cu societatea civild, mass-media §i cetiteni, sprijinirea
autoritatilor administratiei publice locale fn vederea consolidérii capacitatii operationale a
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acestora de promovare a integritatii in serviciul public si de prevenire a coruptiei.

Pentru o mai buna realizare a acestor obiective, anexat la prezentul document se regiseste
Planul de actiune, ce contine masuri, responsabili, resurse si termene clare de implementare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE
stabileste urmatoarele obiective si masuri
anticoruptie pentru anul 2021:

Obiectiv 1: Prevenirea coruptiei si a comportamentelor neconforme cu

standardele privind etica si integritatea [a nivelul ANL

Masura 1.1. Implementarea standardului anticoruptie ISO 37001 la nivelul ANL

Responsabili: Conducerea Agentiei si celelalte structuri din cadrul ANL

Masura 1.2. Dezvoltarea si utilizarea de instrumente digitale pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii: registratura electronica, semnaturd electronici, managementul electronic al documentelor
etc.

Responsabili: Conducerea Agentiei, Directia Resurse Umane, IT si Managementul Calitatii

Masura 1.3. Implementarea obiectivelor aferente din cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie si
monitorizarea planurilor de integritate de la nivelul ANL

Responsabili: Conducerea ANL si toate structurile din cadrul Agentiei

Masura 1.4. Organizarea periodica de sesiuni de informare a personalului Agentiei pentru a informa
cu privire la atributiile si rolul consilierului de etica

Responsabili: Consilierul de eticd, Directia Resurse Umane , IT si Managementul Calitatii din cadrul
Agentiei

Masura 1.5. Evaluarea nivelului de cunostinte at personalului din cadrul ANL cu privire a activitatea
de consiliere etica (prin aplicarea de chestionare/ interviuri etc.)

Responsabili: Consilierul de etica, Directia Resurse Umane , IT si Managementul Calitatii din cadrul
Agentiei

Masura 1.6. Identificarea cauzelor care au favorizat producerea incidentelor de integritate si luarea
masurilor preventive pentru inlaturarea acestora la nivelul ANL

Responsabili: Conducerea Agentiei cu sprijinul SNA si al structurilor din cadrul ANL
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Maésura 1.7. Monitorizarea implementarii standardelor de afisare a informatiilor de interes public
pentru ANL si transmiterea rapoartelor catre Directia Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice din
cadrul MDLPA

Responsabili: Directia Secretariat General si Relatii Publice

Masura 1.9. Cresterea vizibilitatii ,,punctului de informare” din cadrul ANL

Responsabili: Directia Secretariat General si Relatii Publice

Masura 1.10. Dezvoltarea sectiunii ,/ntegritate si bund guvernare” de pe site-ul ANL

Responsabili: Directia Secretariat General si Relatii Publice

Masura 1.11. Promovarea ghidului noului angajat si distribuirea acestuia personalului nou angajat in
scopul insusirii legislatiei relevante in domeniul integritatii si a reglementarilor interne

Responsabili: Directia Resurse Umane,IT si Managementul Calitatii din Agentiei

Mdsura 1.12. Asigurarea participarii personalului din cadrul ANL la cursuri periodice privind
integritatea si masurile de prevenire a coruptiei

Responsabili: Conducerea ANL, Directia Resurse Umane, IT si Managementul Calitatii din CADRUL
Agentiei

Obiectiv 2: Dezvoltarea comunicarii si cooperarii pentru integritate la nivel
intra si inter-institutional, precum si cu societatea civila, mass-media,

cetateni

Masura 2.1. Intensificarea actiunilor privind asigurarea unui cadru de colaborare intre structurile din
Agentie in vederea imbunatatirii schimbului de bune practici

Responsabili: Conducerea Agentiei si toate structurile ANL

Masura 2.2. Intensificarea comunicarii pe teme de integritate/ anticoruptie, cu accent pe gestionarea
relatiilor cu publicul si cu mass media privind demersurile Agentiei in domeniu

Responsabili: Conducerea Agentiei si toate structurile ANL

Masura 2.3. Publicarea pe site-ul Agentiei a exemplelor de bune practici §i a altor informatii in
domeniul prevenirii coruptiei
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AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Responsabili: Directia Secretariat General si Relatii Publice

Masura 3.1. Elaborarea de proceduri care sa vina in sprijinul salariatilor ANL in procesul de
implementare a prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie

Responsabili: Toate structurile ANL

Masura 3.2. Oferirea de indrumare s§i sprijin metodologic structurilor Agentiei in implementarea
prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie

Responsabili: Conducerea Agentiei si Grupul de Lucru SNA al ANL

Masura 3.5. Continuarea organizarii competitiei ,Reteaua campionilor in domeniul integritatii”?, cu
participarea reprezentantilor administratiei publice locale §i promovarea bunelor practici prin
intermediul acestei retele si a structurilor asociative

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia, Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, cu
participarea Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Justitiei, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale

DIRECTOR GENERAL
ADRIAN n_.__._.___._.m.mnc
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