AGENTIA %@ﬁ?é@?@&%ﬂﬁz PENTRU LOCUINTE

Bd. Unirii nr. 61, Bl F3 Sector 3, 030828 Bucuresti,
Tel: 021 320 44 60, Fax: 021 320 61 10 - Secretariat
Tel: 021 320 61 22 - Relatii cu publicul

o . . A&EENNTTA’E} PE(A_)TIONA_LA
Politica anticoruptie a REGISTRATURA |
0

M
Agentiei Nationale pentru Locuinte 21
INTRARE

|ES\H[: [ e pmmnsmasme seenpawnniane

\

a. Viziune anticoruptie

Agentia Nationald pentru Locuinte (ANL) este o institutie de interes public cu
personalitate juridicd, de coordonare a unor surse de finantare in domeniul
constructiei de locuinte si avand printre obiective promovarea si dezvoltarea la
nivel sectorial si national a unor programe privind constructia de locuinte pentru
tineri, destinate inchirierii, constructia de locuinte sociale si de necesitate,
constructia de locuinte de serviciu, constructia si/sau reabilitarea locuintelor
distruse ori grav avariate, situate in zonele afectate de calamitdti naturale,
constructia de locuinte cu chirie prin atragerea capitalului privat, inclusiv prin
concesiune de lucrari publice, in conditiile legii, constructia altor locuinte
proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si
interventii la constructii existente, in aplicarea masurilor stabilite prin programe
guvernamentale. In acest sens, ANL isi exercitd atributiile legale cu integritate si
in deplind transparentd, prin informarea constantd a personalului propriu si a
partilor interesate cu privire la standardele de integritate si anticoruptie pe care
le respecta.

Misiune anticoruptie

ANL furnizeaza servicii publice de calitate, depune toate diligentele pentru a
preveni coruptia in toate formele sale prin mijloace administrative si de
management, respectd regimul conflictelor de interese si al incompatibilitatilor
si depune toate eforturile pentru a combate coruptia prin toate mijloacele legale
pe care le are la dispozitie.



Valori anticoruptie
— Integritate - personalul ANL are obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a
atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati s3 ia toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati;

— Prioritatea interesului public - personalul ANL are datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor
de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseascd de functia detinuta pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru
ei, familiile lor sau persoane apropiate;

— Transparentd — personalul ANL va asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenfa procesului decizional si
consultarea societtii civile, a cetatenilor in cadrul acestui proces.

Pentru realizarea misiunii si viziunii anticoruptie si pentru a satisface asteptirile
cetitenilor si pértilor interesate, managementul ANL ifmpreund cu personalul
Agentiei aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele Strategiilor,
planurilor, parteneriatelor nationale dezvoltate pentru prevenirea, combaterea
coruptiei si cresterea integrititii si transparentei institutionale. De asemenea,
respectd cerintele sistemului de management anti-mitd SR EN ISO 37001:2017
pe care il imbunatitesc continuu, conformandu-se principiilor care stau la baza
acestuia, respectiv:

o principiul statului de drept in baza ciiruia este consacratd suprematia legii,
toti cetitenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazad respectarea
drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat;

e principiul rdspunderii potrivit caruia ANL rispunde pentru indeplinirea
atributiilor ce 1i revin, respectiv pentru modul de implementare si
eficienta strategiilor;

e principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial
desfisurat de catre ANL;




e principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie: ANL a elaborat, implementeaza si mentind
proceduri puternice, proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile de
coruptie si dimensionate in functie de resursele si complexitatea
organizatiei;

e principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: conducerea
ANL transmite un mesaj clar ci mita nu este toleratd, inclusiv prin
puterea exemplului. Conducerea ANL pune in aplicare politica
anticoruptie, recunoscdnd faptul cd mita este contrard valorilor
fundamentale ale integrititii, transparentel si responsabilitdtii si cd
aceasta submineazi eficacitatea organizationald,

e principiul prevenirii sivarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate potrivit cdruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a
premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. in
cadrul procesului de achizitii publice, ANL evalueaza ofertantii, conform
standardelor legale, si realizeazd evaludiri periodice ale riscurilor de
coruptie.

e principiul eficacititii prevenirii coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea
continui a performantei sistemului de management anticoruptie, si anume
zero incidente de integritate.

e principiul cooperdrii si coerentei, in baza céruia ANL coopereaza cu toate
institutiile si organizatiile cu misiune in domeniul prevenirii §i combaterii
coruptiei.

e principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta
cooptirii societdtii civile si a mediului de afaceri in activitdtile concrete
de implementare a masurilor de prevenire a coruptiel;

o principiul accesului neingradit la informatiile de interes public §i al
transparentei decizionale.

ANL isi propune atingerea unui grad ridicat de integritate si transparentd in
furnizarea serviciilor publice si exercitarea prerogativelor de putere publica.

in acest sens, si in considerarea prevederilor H.G. nr.583/2016 privind adoptarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de




indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, Directorul General

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE prin care:

e aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie

ese angajeazi si ia toate misurile sd nu se promitd, dea si si nu se ia mita
direct sau prin interpusi in orice forma, inclusiv comisioane sau parti din
plata unui contract public;

o interzice exercitarea abuzivd a atributiilor functiei la toate nivelurile
ierarhice cu scopul de a aduce un beneficiu sau un prejudiciu pentru
personalul propriu, orice cetiitean, entitate sau parte interesat,

e apiird si promoveazi interesul public mai presus de orice alt interes, in
acord cu respectarea principiului transparentei decizionale si accesului
neingradit la informatiile de interes public in relatie cu cetétenii, entitétile
publice si private si toate pértile interesate;

e depune toate diligentele pentru a asigura impartialitatea in raport cu
interesele pirtilor interesate si sd se ia toate masurile ca in cadrul institutiei
sd nu se savarseasci trafic si cumpérare de influentd;

o condamni coruptia In toate formele in care se manifestd si conflictul de
interese ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in
institutie;

e adoptd Tmpreund cu reprezentantii institutiei toate mdasurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitéti;

e se angajeazd sa trateze in mod adecvat riscurile de coruptie;

e incurajeazi orice persoand de bund credintd si semnaleze cu toatd
increderea suspiciunile rezonabile de incélcare a legii, beneficiind de toate




drepturile care decurg din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd
incalcari ale legii si asigurdnd ci aceasta nu este supusd represaliilor,
discrimindrii sau actiunilor disciplinare;

e sprijind functionarea sistemului de management integrat la nivelul
institutiei, inclusiv a componentei anticoruptie prin integrarea cerintelor
acestul sistem cu procesele institutiei;

o se angajeazi si asigure resursele adecvate g potrivite pentru functionarea
eficace si imbunititirea continua a componentei anticoruptie a sistemului de
management integrat;

e se angajeazi si comunice intern si extern referitor la politica anticoruptie,
importanta unui management eficace anticoruptie si conformdrii cu cerintele
sistemului de management integrat — componenta anticorupiie;

o exprimid in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

e promoveazi o culturd adecvatd anticoruptie prin leadership demonstrat in
prevenirea coruptiei si respectarea standardelor etice si legale In toate
activitatile institutiei;

e asigurd implementarea, mentinerea si analizarea pentru imbunitatirea
cadrului procedural aferent componentei anticoruptie a sistemului de
management integrat;

e autoevalueazi periodic componenta anticoruptie a sistemului de
management integrat.

ANL se angajeazi si mentind si sd@ Imbunatateasca continuu componenta
anticoruptie a sistemului de management integrat care sa raspundd standardelor
legale din Roménia si standardului international SR ISO 37001:2017.

Organizarea si functionarea componentel anticoruptie a sistemului de
management integrat sunt asigurate de catre Grupul de lucru pentru
implementarea SNA, numit de Directorul General. Acesta reprezintd functia de
conformare anticoruptie, fiind exercitatd de persoane care au competentd, statut,
autoritate si independentd adecvate de a coordona proiectarea si implementarea




componentei anticoruptie a sistemului de management integrat, de a consilia si
indruma personalul si asigura conformarea cu cerintele SR ISO 37001:2017.

In intregul proces de proiectare si implementare a componentei anticoruptie a
sistemului de management integrat, Grupul de lucru poate beneficia de sprijinul
Directiei Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice din cadrul Ministerului
Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice.

Prezenta politica anticoruptie se aplica in cadrul ANL , respectiv tuturor
compartimentelor, activitatilor/ proceselor, tuturor salariatilor si partilor care
actioneazi in numele si/sau in contul si/sau in interesul ANL. Politica este
comunicati in cadrul institutiei, precum si tuturor partenerilor si partilor
interesate, fiind disponibila ca informatie documentata.

DIRECTOR GENERAL

ADRIAN CHITESC




