Aﬂh\ AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Anexa la Declaratia de obiective anticoruptie a ANL
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ADRIAN CHITESCU.

PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR ANTICORUPTIE ALE

AGENTIEI NATIONALE PENTRU LOCUINTE

Aprob,
DIRECTOR GENERAL

Misura

Descriere

Indicatort

Surse de

1

Riscuri

Responsabil

| Modalitatea

verificare E : de evaluare

Resurse

Termen

..
| OBIECTIV 1: PREVENIREA CORUPTIET §1 A COAPORTAMENTELOR NECONFORME CU STANDARDELE PRIVIND ETICA $! INTEGRITATEA LA NIVELUL MDLPA $I AL INSTITUTIILOR

DIN SUBORDINEA/ DE SUB AUTORITATEA MDLPA

Masura 1.1 Implementarea standardului | Plan aprobat Document de Posibile intarzieri | Conducerea ANL Audit Proiect 2021
anticoruptie SO 37001 la aprobare in circuitul de SIPOCA 47
nivelul ANL aprobare a
documentelor
"M3sura 1.2 | Dezvoltarea si utilizarea de | Document de analizi | Analizd aprobatd | Superficialitate in | Conducerea Analiza de Resurse 2021
instrumente digitale pentru | a instrumentelor elaborarea ministerului management umane $i
desfasurarea in  conditii | digitale analizei sia Directia Resurse instrumente
optime a activititii; identificarii ) IT
registratura electronica, surselor de !
semnaturd electronica, finantare . I(\:A:lri\:ag:;?'\entul
managementul electronic al Directia Secretariat i
documentelor etc, Lipsa de implicare
si participare a Gen.eral, X
resurselor umane Reglsar atura sn.
Relatii cu Publicul
Masura 1.3 | Implementarea obiectivelor | Strategie Documente Posibile intarzieri | Conducerea ANLsi | Audit Resurse 2021
aferente din cadrul | Anticoruptie si | aprobate si in circuitul de toate structurile umane
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A:NLI AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Masura Descriere Indicatori ::r:;:c::e Riscurj Responsabil ::‘:::::: Resurse Termen
Strategiei Nationale | Plan de integritate publicate aprobare a Agentiei
Anticoruptie si documentelor
monitorizarea planurilor de
integritate de la nivelul ANL
Masura 1.4 | Organizarea periodica de [ Numar angajati ANL | Chestionare de | Alocarea imitata | Consilierul de Analiza de Resurse Permane
sesiuni de informare a | participantila evaluare a de resurse etica, management | umane nt
personalului ministerului | sesiunile de cursurilor financiare pentru | Directia Resurse Audit
pentru a informa cu privire | informare indeplinirea Umane, IT si Resurse
la atributile si  rolul Rapoarte de activitdtii si Managementul financiare
consilierului de etica participare asigurarea Calitatii
Numir angajati ANL accesului la Resurse
beneficiari ai Evaludiri post- pregatirile materiale
materialelor participare profesionale
diseminate
Liste de difuzare
Tratarea cu
NUm - ) superficialitate a
umar reuniunt Minute ale T
organizate intalnirilor participarii la
sesiunile de
formare
profesional3
Neadaptarea
programei
cursurilor la
profilul
participantilor
Misura 1.5 Evaluarea nivelului de | Mumir materiale Chestionare Alocarea limitatd | Consilierul de Analiza de Resurse Permane
cunostinte al personalului | diseminate diseminate de resurse etica, management umane nt
din cadrul ANL cu privire la financiare pentru
activitatea de consiliere | Nymir de rapoarte Document de indeplinirea Resurse
etici (prin aplicarea de | de evaluare aprobare activitatii financiare
chestionare / interviuri etc.)
Resurse
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A:NLI AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Masura Descriere Indicatori ‘z‘rﬁ; Riscuri Responsabi ::::::::: Resurse | Termen
materiale
Masura 1.6 Identificarea cauzelor care | Tipul incidentelor Rapoarte Neraportarea Avertizorul de Audit Resurse Anual
au favorizat producerea | de integritate inaintate incidentelor de Integritate umane
incidentelor de integritate si integritate
luarea masurilor preventive Registrul Raport de Resurse
pentru inldturarea acestora | incidentelor de evaluare financiare
la nivelul ANL integritate (in limita
bugetului
Numarul masurilor aprobat)
de prevenire
adoptate
Gradul de
implementare al
masurilor adoptate
Masura 1.7 | Monitorizarea implementarii | Numar de rapoarte Sectiune Disfunctionalitati | Directia Secretariat | Analiza de Resurse Permane
standardelor de afisare a | realizate si transmise | specifici pe site- | tehnice ale site- General, management | umane nt
informatiilor de interes | citre MLPDA ul ANL ului Registratura si
public  pentru ANL i actualizata Relatii cu Publicul Resurse
transmiterea rapoartelor | Sectiune specifici pe intarzieri in materiale
catre DIBGP din cadrul | gite-ul ANL elaborarea
MDLPA rapoartelor cétre
MLPDA
Masura 1.8 | Cresterea vizibilitatii [ Num3r masuri www.ANL.ro Disfunctionatitati | Serviciul Analiza de Resurse Permane
»punctului  de informare” | implementate ale site-ului Comunicare management umane nt
din cadrul ANL
Amplasarea in Resurse
zone putin vizibile materiale
a posterelor si
plécutelor
indicatoare
Masura 1.9 | Dezvoltarea sectiunii | Site web functional www.ANL.ro Intdrzieri in Directia Integritate, | Analiza de Resurse Permane
wintegritate si bund actualizarea Bund Guvernare si management umane nt
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A{\l}r AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Mdsura Descriere Indicatori vs:r::iecad:e Riscurl Responsabil :\:c:l;:::: Resurse | Termen
guvernare” de pe site-ul informatiilor Politici Publice, cu
ANL sprijinul Directiei IT Resurse
din cadrul Directiei financiare
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si
Administrativ 5i a
Serviciului
Comunicare
Masura 1.10 | Asigurarea participarii | Numar cursuri Rapoarte Participare redusa | Conducerea ANL Audit Resurse Permane
personalului din cadrul ANL | desfasurate intern elaborate cauzata de: umane nt
la cursuri periodice privind in urma
integritatea $i masurile de | Numar cursuri participarii 1. lipsa fondurilor Resurse
prevenire a coruptiei desfasurate extern financiare
Chestionare de 2. (in limita
Numar angajati care | evaluare supraincarcarea bugetului
au participat la cu alte sarcini a aprobat)
cursuri personalului
desemnat
Numar angajati care
au participat [a
seminarii /
conferinte
OBIECTIV 2: DEZVOLTAREA COMUNICARI $1 COOPERARH PENTRU INTEGRITATE LA NIVEL INTRA $I INTER-INSTITUTIONAL, PRECUM §1 CU SOCIETATEA CIVILK,
MASS-MEDIA, CETATENI
Masura 2,1 Intensificarea  comunicarii | Numér materiale de Documentele Lipsa unei Directia Secretariat | Analiza de Resurse Permanen
pe teme de integritate/ | informare publicate | elaborate prioritizari a General, management financiare
anticoruptie, cu accent pe | pe canalele de acestor teme in Registratura si {in limita
gestionarea  relatiilor cu | comunicare Agenda agenda de Relatii cu Publicul bugetului
publicul si cu mass media | gestionate de ANL venimentelor comunicare a aprobat)
privind demersurile . r institutiei
Numar puncte de
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A:NLI AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Masura Indicatori ‘iur:;i; Riscuri Responsabil ::2::::?: Resurse Termen
ministerului in domeniu’ vedere elaborate
pentru formularea de Resurse financiare
réspunsuri la insuficiente
solicitarile mass
media
Numar puncte de
vedere elaborate
pentru formularea de
raspunsuri la
solicitarile
cetatenilor
Numar evenimente
pe teme specifice
initiate
Masura 2.2 | Publicarea pe site-ul ANL a | Numar materiale www.anl.ro Intérzieri in Directia Secretariat | Analizi de Resurse Permanen
exemplelor de bune practici | publicate actualizarea General, management umane t
si a altor informatii in informatiilor Registratura si
domeniul prevenirii Relatii cu Publicul Resurse
coruptiei financiare
(in limita
bugetului
aprobat)
OBIECTIY 3: SPRIJINIREA AUTORITATILOR ADMINISTRATIE| PUBLICE LOCALE IN VEDEREA CONSOLIDARIH CAPACITATIl OPERATIONALE A ACESTORA DE
PROMOVARE A INTEGRITATII IN SERVICIUL PUBLIC $1 DE PREVENIRE A CORUPTIE]
Masura 3.1 Elaborarea de instrumente | Numir de materiale Materiale Resurse financiare | Grupul de Lucru Analiza de Resurse Permanent
(ghiduri, metadologii, | elaborate si elaborate insuficiente SNA al ANL management financiare
culegeri de spete etc.) care | diseminate (in limita
sa vina in  sprijinul Liste de difuzare bugetului
autoritatilor publice locale aprobat)
n procesul de implementare

' A fost misura 1.2.5 din SNA 2012 - 2015.
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Am AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Surse de Modalitatea
3 Indicatori Riscuri Responsabil Resurse Termen
LETT] verificare it de evaluare
a prevederilor Strategiei
Nationale Anticoruptie
Masura 3.2 | Oferirea de indrumare si ;| Numir solicitiri la Registru de Insuficienta Grupul de Lucru SNA| Analiza de Resurse Permanent
sprijin metodologic | care s-a raspuns evidentd implicare a al ANL management | umane
structurilor din Agentie in recomandari salatiatilor Consilierul de Etica
implementarea prevederiior | Numar intalniri de Agentiei
Strategiei Nationale | jndrumare realizate | Rapoarte /
Anticoruptie minute ale Comunicare
Numar recomandiri | intalnirilor deficitara  intre
formulate structurile
Chestionare Agentiei
Numar chestionare I
aplicate in urma Supraincarcarea
ofenirii de indrumare cu sarcn"n a
personalului
desemnat

Numar documente
elaborate (conform
datetor oferite prin
completarea
chestionarelor)
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