ANLI AGENTIA NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Aprubat,
Plan de kotegritate ak Agentiei Nntionale perra Locuinle Dircctor General
2021-2025 Gabriel Stanciu
(hiectiv 1: Cregterea grodului de implentantare @ misarilor de integritate la nivelul fnstituiei #f a celor subord, I { uffate subr itate, preeum yi a iatreprinderilor publice
Misuri Indicatori de performantii Riseur Surse de yerificnre ‘Termen de renlizare Respansatd) Duget
1.1 Adoptarea § distribuitea Tn | Declarafia adoptats, diseminatl Reticenji  in semnaren/ | Document aprobat 31 martie 2022 Cenduceren institufici Nueste cazul.

cadry) instilutiei a declaragiei
paivind asomarea unei agende de
imegritale  erganizaionald g
comunicarea neesteia MDEPA

1 postatd pe site-ul AN.L,

Transmiteres declarafici citre
MDEPA

asumarea  documentulni  de

cltre conducerea institufiei

Publicare pe pagina web/baza
de date a instirutiel

1.2 Desemnarea coordonatoratui { Act administrativ emis Inifrzicri 0 desemnares/ | Docurzent uprohin 30 iunic 2022 Conducerea institnjicl Nu este cazul.
st a onei persoane responsahile’ actualizarea componeniei

de  implementaren  Strategiei | Informara MDLEA cu privire | grupulni de fucru Listhi de distritngic

Naptonale  Anticorupie 2021 [ la ensiteeea actudui

2025 administrativ Boza de date ANL

1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. dc anpajar consuliagi cu | Caracter Tormat al consultiizii | Minutd, e-muil. Aprile 2022 Conducerea institufiai, Mu este caznl.

procesul de elaborare 3 planului

privite la claberarca

), B
MNeparticip: 5

de integritate de inwgritale angajajtlor Propumeri  primite de I Persoanzle desemnate
angajafi pentry impl SNA

1.4 Aprobarca §i distribuiren in

Plan de integritute aprobal prin

cadrul institugied # planului de
integritate, preeurm $i publicarea
documentaloi pe site-t]
institutie]

act ad Aiv §i diseminal
(e-mail, eirgulars, sedinfi etc)

Nr, de angajali informafi cu

1.5 Idemificarea §i evalvarca
riscurilor 5t vulnerabilisdtilor la
coruplie specifice institjiei

Nedistribuirea planufui

Plan de intcgritate aprobut

Minwi! circulacdf e-mail/
Jista de luare Ia cunogtingd

30 junie 2022

Conduceésea instilufiei

Coordonatorul
implemensdrii Planului de
Integritatelpersoancle

Nueste cozul.

privire la aprobarea planului de Site AML desemnate pentiu

integritate implementatea SNA

Muodalitatea de informure a

acestora (ex. sedinjd, e-mail,

circulard ete)

Plan de integrisate publicat pe

site-ul instilujiei

Nr. de riscuri st valnesabilictfi | Caracierul formal al [ Rapoarte  de  evaluure o | Mai 2022 Conducerea instilufiei Nu este eazul.

la  comuphs  identificate $i | demnemutoi riscurilor §i volnerabiliidtitor

evaluate In coraplie/Regisina riscurilor Coordonntoru! Planului de
Persenal instruit  insuficient | de coruptie ntegzitatel perscunsle
pentru aplicarea metodologici desemnate pentru

implementarea SNA

1.6 Implementarea misurilor de | Nr. misurt implementare Caracterul formal al [ Rapont privind ile de |k Grupnl d¢ hicru  pentru | Resurse proprii
prevenire a materalizérii demersului remedicre 2 voloembilitafilor managementul riscortlor Ja
riscurilor identificats Nr. vulnesabilitdfi remediate {AnexaC) <onuplic

Personal  insinzgt insulicient

grenin: aplicaren mekxlologici

o crun de ben L Tn Functin da dinuatlineg inritviai




1.7 Evaluarea anual¥ a modului

Grad  de  implementare 2

Caracter formal al evolulei

Raport de evalunte transmis { Anual

Conducerca institafici

Nu este cazul.

de imp} a planuli §i | planului de integritate catre MDEPA
adapinrea acestuiz la rsturile §i Neparticiparea!  neimplicarea Coordonatorul Planuis de
volnerbilittfile nou idemificate | Misuri noi introduse/ revizuite | angajotilor Integritate/ persoanele
i transmiterca ¢fire MDLPA deseninate penlm
implementarea SNA
1.8 Aucevaluarea periedicl a Dae 5 informafii col Inexisienia anal jsm de | Ruport de putoevaluacs | Anual Conducerea institujici Nu este cazul.

gradului de implementare a
mdisurilor de transpatenfi
instilufionald si prevenire a
corupiiei (Anexa 3 la SNA -
inventaral misurilor)

pentru toji indicaterii cupringi
tn inventar

calectare unitard a datelor

ransmis calre MDLPA.

Coordonatonut Planului de
Integritate/ persouancle
desemnate pentre
implementarea SNA

Obiectiv 2: Reducerea i

P - T

ipfiei asupre o

Misur] Indicatori de performantl Riscuri Surse de verificore Termen de realizare Respansabll Bugel
21 Nr. programe derufate/ Resurse fi insuficiente | Ray de aclivilate P2rmanent Comducerea Institagei, | Resurse proprit
Organizar activithli de informare

i
de aclivitdii de informase $
cungticnlizare o engajalilor sia
beneficiarilor cu privire Ia
drepiurile lor in relatia cu
awtoritdfile administrafiei publice

2.2 Incurajarca
angajatilor/beneficiarilor de a
sesiza posibile incidente de
imegtitate, utilizind noile
instzumente existene (ex. social
mediafsite ANL),

Cirad scizut de participare

Liste de prezeniiUCerificate

coondonatorl planuler de
integritate

Ny, partivipin]i de participarefabsolvire
Caraeter formal o activizdfitor
Nr. modale de curs derulate
Feedback-ul panticipantilor
Nr.  sesizhi  ansmise  de | Nealocarea de resurse umane | Note de informare 2025 Conduccrea instituftei Resurse proprii
celifeni §i linanciare

Tip de canale utilizale

Nr. mesaje preventive/postin
publicate pe canzicle
institufionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtubse etc}

Acees limitat |a internet si
echipamentz al cetdjenilor din
mediul rural sav in varstd

Lipsa personalului din
instiljie care si gestioneze
sesizirile primite

Musajefsesizfiri ransmise pe
conturite institutici

E-mailari transmise
Lisie de difuzare

Figiere publicate pe Intranet

Parsonall desemnal
incidente Insgrimle/ANL

2.3 Digillizaree serviciilor care
po1 fi aulomatizate, cu scopul de
a reduce probabititaiea
materializini  mscurilor  de

Tipul de servicti digitalizats

Nr de utilizatore

Mealocarsa resurselor necesare
(bugetare $i samiane)

Acces limitat la resurse {ex

TPagina/Portalul institujiei care | 2025

furnizeazd serviciul

Rapourte de aclivilale

Conducerea instifuliei,
personalu} specializal/ANL,

Resurse propiil.

conplic Renerale de Tntemer)

interacfiunea direct? cu angajafii Feedback cetiijent

institutici

2.4 Reglementarea procedurilor | Procedurd utilizate Nealocarer lor Listade dari adog 31 d. Conductrea tnslisgis], Resurse proprii

de obfinere cu ecleritale/in regim
e urgentd a
avizclotidocumentelor emise de
institulic

{bugetace $i umane)

Reticenja  la  schimbare o
angajatilor

Coordonator implementans
Plan de Inlcgnitate
Personalul desemnat




Obiectiv 3: Dervolinrea unel culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi In nivel local

Miisur Indicntori de performant# Riscurl Surse de verilicare Termen de realizare Rosp bil Bupet
31 Aplicarea slandardului gonerl [ Infomaaii  d¢  interes  public | Resurst financiard | Pagina de inlemet ainstitufiei | Pesmanent Conduccrea instilutict Resurse proprii/finantiri
de publicare a informafiilor de | publicate conform standucdului | Insuficienti verambursabile.
imleres public previzut In Anexa 4 Solickidd  de  iaformalii de Compartimentul
la SNA 2021-2015 Numiir de structuri care incarc | Personal neinsthit interes public informatic/ responsabil
informajii in websie informatii de interes public
E-muil-uti
3.2 Publicarea de seluri do date pe | Nr. < seton ¢ date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portaint data.gov.ro Permanent Condugerea institufiei, | Nu este cazul.
portalil data,gov.ro poralul data.gov.ro umane §i fFRanciare, persoanele  respensabile
FANL
Lipsa informatiilor/
cunogtintelor in demenia
Lipsa intcresului  pentry
publicarca informaliilor in
fornut deschis
33 Publicarca centractelor  de | Nomi: de  infonmagiifcontracte | lnsArziert T publicarca | Seclivne realizatd - Pagina d¢ | Permancnt Conducerea instituficd, Nu gsle izl
achizifii publice cis o valoare mai | publicare decumentelor internet a institufic persoansle
mare de 5.000 euro §i a exconjici responsubile/ANL
acestora, cu o actializare | Pagina de inlemel  actualizald Documente fn domeniu
rimesteiald, pegiedic publicate
Obiectly 4: Consolidarea integrithfii Ia nivelul institu fiel
Miisuri Indicator! de pecformants Riscurl Surse de verificare Termen de realizare Respansahil Buget
4.1 bmplicare in monitorizare a [ Nr. de proceduci de uchizijie [ Resurse umane gi Rapoarte anuale de aclivitate | Penmanent Conducersa  instituriei [ Se va estima in fupclie de
integritdii W procesul de derlore a | publich la care s-uu incheint | financiare insuficicate pubiice secesarul de resursd umand.
achizitiilor publice prin utilizaren | pacic de inlegntate Pacte de integritaie ncheint
pacrelor de imegriate Reticena angajatilor den Responsubil achizigii
utiliza on astiel de publice/ANL
instrument
Coordorater
implementare Plasn de
integritale
4.2 Audilzrea intern, o dnd 1a doi | Nr. recomandi formulate Resurse umane insuficiente | Rapoane de audin 122 ant Conducerea  institufiei, | 5S¢ va estima n foncpe de

ani, a sistemuloi/ misurilor de
prevenire a complici la nivelul
ANL

Gradul de implementare a
mésurilor preventive
noticeniplic

25012022

Lipsa structurilor de audit
intern

Rapoarte de activitate

structura de zudit intesn
din cadrul institufici

necesary] de resursd amand.
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