PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI PENTRU INTEGRITATE A
MINISTERULUI DEZVOLTARII REGIONALE $I ADMINISTRATIEI PUBLICE

2015 -2020

Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL MDRAP
Obiectiv

specific 1.1.

Consolidarea capacititii operationale a Directiei Eticd, Integritate si Bunid Guvernare din cadrul MDRAP

Masura 1.1.1 | Schimbarea denumirii Serviciului Documente de Document de Intarzieri in Conducerea Nu necesita resurse Trimestrul II,
Anticoruptie in Directia Etica, modificare elaborate | aprobare denumire circuitul de ministerului suplimentare 2015
Integritate si Buna Guvernare aprobare a
documentului Serviciul
Anticoruptie
Masura 1.1.2 | Realizarea unui plan de dezvoltare a Plan realizat si Document de Intarzieri in Conducerea Nu necesita resurse Trimestrul II,
Directiei Etica, Integritate si Buna aprobat aprobare circuitul de ministerului suplimentare 2015
Guvernare, inclusiv a infrastructurii aprobare a
de tehnologie a informatiei, plan ce documentului Directia Etica,
va cuprinde obiective si zone de Integritate si Buna
actiune prioritare la nivelul MDRAP Guvernare
si la nivelul administratiei publice
locale in domeniul integritatii
Masura 1.1.3 | Asigurarea participarii personalului Numar cursuri la Rapoarte elaborate Participare redusa Conducerea In limita bugetului Permanent
propriu la cursuri si seminarii/ nivel national in urma participarii cauzata de: ministerului aprobat

conferinte in domeniul integritatii si
domenii conexe' la nivel national si
international

Numar cursuri la
nivel international

Numar angajati care

au participat la
cursuri

Chestionare de
evaluare

1. lipsa fondurilor

2. supraincdrcarea
cu alte sarcini a
personalului
desemnat

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Directia Resurse

! De exemplu: achizitii publice, managementul proiectelor, sistem de control intern/ managerial etc.




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numar de Umane din cadrul
seminarii/conferinte Directiei Generale
la nivel national Management
Financiar, Resurse
Numédr de seminarii/ Umane si Achizitii
conferinte la nivel
international Conducerea tuturor
structurilor MRAP
Numar angajati care
au participat la
seminarii/ conferinte
Misura 1.1.4 | Intensificarea actiunilor de Numar angajati Fise de post Intarzieri in Conducerea directiei In limita bugetului Permanent
documentare si analiza a activitatii desemnati in acest completate cu documentare si aprobat si a
altor institutii si organizatii de la sens atributii specifice de analiza cauzate de Personalul desemnat resurselor umane
nivel national si international, de documentare supraincdrcarea cu desemnate
preluare de expertiza in domeniile de Numar rapoarte de alte sarcini a
competentd, in vederea identificarii documentare Rapoarte de personalului
de masuri ce pot fi implementate la elaborate documentare desemnat
nivelul ministerului si al Directiei elaborate
Etica, Integritate si Buna Guvernare Numar de noi masuri Posibilitati scazute
identificate Maisuri implementate de valorificare a
ca urmare a evaludrii | rezultatelor
Numar de noi masuri rapoartel()r
implementate
Misura 1.1.5 | Initierea de proceduri de sistem Numér proceduri de Proceduri Intarzieri in Conducerea directiei | Resurse umane Permanent
specifice  aspectelor legate de sistem elaborate implementate realizarea
integritate, transparentd, prevenirea procedurilor Personalul desemnat
coruptiei la nivelul MDRAP si cauzate de
elaborarea acestora in colaborare cu supraincarcarea cu Directiile de
structurile de specialitate din cadrul alte sarcini a specialitate din cadrul
ministerului structurii ministerului
Masura 1.1.6 | Dezvoltarea si intretinerea site-ului Site web functional www.integritateinad Intarzieri in Conducerea Resurse umane Permanent
www.integritateinadministratie.ro ministratie.ro actualizarea ministerului Resurse financiare
informatiilor

Modul de sesiziri,
reclamatii si plangeri
realizat

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Serviciul IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse



http://www.integritateinadministratie.ro/
http://www.integritateinadministratie.ro/
http://www.integritateinadministratie.ro/

Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Umane si Achizitii
Directia Comunicare
Misura 1.1.7 | Informarea, atit a personalului din Numir e-mail-uri E-mailuri/ adrese Dificultati tehnice Directia Etica, Resurse umane 30 de zile de
cadrul/ subordinea/ sub autoritatea transmise transmise in transmiterea Integritate si Buna la aprobarea
MDRAP, cat si  administratiei informarilor Guvernare Strategiei
publice locale cu privire la Numir adrese
dezvoltarea site-ului web
www.integritateinadministratie.ro
Obiectiv

specific 1.2

Remedierea vulnerabilititilor specifice prin implementarea sistematici a masurilor preventive la nivelul MDRAP si al structurilor din subordinea/ sub autoritatea MDRAP

Maisura 1.2.1 [ Autoevaluarea periodica a masurilor |Maisura 1.1.1 — SNA Date si informatii Raport autoevaluare Intarzieri in Directia Etica, Resurse umane Semestrial
preventive obligatorii (H.G. nr. 215 colectate pentru toti initial elaborat i transmiterea Integritate si Buna
din 20 martie 2012 privind indicatorii cuprinsi in | transmis informatiilor de la | Guvernare
aprobarea SNA pe perioada 2012- inventar Secretariatului tehnic | directiile de Consilierul de etica
2015, Anexa nr. 2)* al SNA din cadrul specialitate/
Ministerului Justitiei | institutiile aflate in [ Responsabilul cu
coordonarea/ sub implementarea Legii
Rapoarte autoevaluare | autoritatea MDRAP | nr. 176/2010
semestriale elaborate
si transmise Informatii Directia Comunicare
Secretariatului tehnic | incomplete
al SNA din cadrul transmise pentru Directia Generala
Ministerului Justitiei | completarea Juridica si Relatia cu
raportarilor Parlamentul
solicitate
Directia Resurse
Umane din cadrul
Directiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii
Autoritatile de
Management
Structurile din
subordinea/ sub
autoritatea MDRAP
Masura 1.2.2 | Intensificarea activitatilor de | Masura 1.1.2 — SNA | Numar functii Proceduri aprobate Abordarea formala | Conducerea In limita bugetului Masura cu
implementare a sistemului de control sensibile inventariate a implementarii ministerului aprobat caracter

intern/  managerial la  nivelul

unor standarde de

permanent si




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
MDRAP si al structurilor din Numar proceduri Proces de control intern/ Directia Resurse evaluare
subordinea MDRAP* elaborate inventariere a managerial Umane din cadrul semestriala /
functiilor sensibile Directiei Generale anuald
Numar riscuri finalizat Management
identificate, evaluate Financiar, Resurse
si Inregistrate in Umane si Achizitii
Registrul Riscurilor Registrul riscurilor
completat Grupul de
Gradul de management si
conformitate a subgrupurile tehnice
sistemului de control | Programul de de management
intern/ managerial dezvoltare a
sistemului de control Secretariatul
intern/managerial Grupului de
aprobat management -
Unitatea de Politici
Publice
Raport anual asupra
sistemului de control Conducerea
intern managerial structurilor din
elaborat si aprobat subordinea MDRAP
Masura 1.2.3 | Implementarea Codului de conduita Numar participari in | Autoevaluarea Colectarea Directia Generala In limita bugetului Masura cu
pentru  evitarea  situatiilor de cadrul activitatilor de | prevazuta la masura deficitara si Programe Europene aprobat caracter
incompatibilitate si conflict de formare a 1.2.1 nesistematica a permanent
interese de catre personalul implicat formatorilor si datelor solicitate Directia Resurse evaluata
in gestionarea programelor finantate diseminare a Umane din cadrul semestrial

din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare

prevederilor codului
catre destinatari

Raportérile
semestriale potrivit
anexei nr.1 la H.G.
nr. 215 din
20.03.2012

Procedura
operationala
implementata la
nivelul ministerului
privind Codul de
conduita

Nerespectarea
regulilor prevazute
de Codul de
conduita

Directiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Persoancle din cadrul
MDRAP care
implementeaza
proiecte finantate din
fonduri comunitare
nerambursabile post-
aderare

Compartimentele ori




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
persoanele special
desemnate din cadrul
structurilor cu
personalitate
Juridicd din
subordinea/ sub
autoritatea MDRAP
Maisura 1.2.4 | Elaborarea si/ sau diseminarea unor [Masura 2.1.3 — SNA Numar de indrumare | Liste de difuzare Intarzieri cauzate Conducerea Resurse umane Permanent
indrumare legislative si culegeri de legislative elaborate de supraincdrcarea | ministerului
spete  (ghiduri) in  domeniul si diseminate Email-uri trimise cu alte sarcini a
conflictelor de interese/ structurilor Directia Etica,
incompatibilitatilor, etica si Numar domenii Fisiere publicate pe responsabile Integritate si Buna
integritate, la nivelul MDRAP si al abordate Intranet Guvernare
structurilor aflate in subordinea/ sub
autoritatea MDRAP* Directia Resurse
Umane din cadrul
Directiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii
Personalul desemnat
Agentia Nationald a
Functionarilor Publici
(ANFP)
Masura 1.2.5 | Consolidarea rolului  consilierului | Masura 1.1.5 - SNA | Numar angajati Chestionare de | Alocarea limitatd | Directia Etica, Resurse umane Permanent
de eticd* la nivelul MDRAP, prin: MDRAP participanti evaluare a cursurilor | de resurse Integritate si Buna
a) Organizarea unor sesiuni de la sesiunile de financiare pentru Guvernare Resurse financiare
informare  cu  participarea informare Rapoarte de | indeplinirea
intregului personal al o participare acj[ivitégii si Directia Resurse Resurse materiale
ministerului pentru a informa Numadr angajati asigurarea Umane din cadrul
cu privire la atributiile si rolul MDRAP beneficiari Evaluiri post- accesului la Directiei Generale
consilierului de eticd ai materialelor participare pregitirile Management
b) Realizarea si/ sau tiparirea si diseminate profesionale Financiar., Resurse
diseminarea unor materiale ) Umane si Achizitii
informative referitoare la rolul Numar materiale Liste de difuzare
si atributiile consilierului de diseminate Tratarea cu
etica superficialitate a ANFP
¢) Evaluarea nivelului de Numér de rapoarte de Chestionare participarii la
cunostinte al  personalului evaluare diseminate sesiunile de
MDRAP cu privire la 5 o formare
activitatea de consiliere eticd Numar reuniuni profesionala




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
(prin aplicarea de chestionare/ organizate
interviuri etc.) Document de Neadaptarea
d) Desemnarea consilierului de aprobare programei cursurilof
eticd din cadrul Directiei Etica, la
Integritate si Buna Guvernare profilul
Organizarea unor reuniuni Minute ale participantilor
periodice intre consilierii de intalnirilor
etici desemnati la nivelul
MDRATP si a structurilor aflate
in subordinea/ sub autoritatea
MDRAP i reprezentanti ai
ANFP 1in vederea dezbaterii
unor eventuale dificultdti pe
care acestia le Intampina,
diseminare de bune practici
etc.

Masura 1.2.6 | Valorificarea atributiilor Procedura elaborata Procese verbale Supraincarcarea Directia Etica, Resurse umane Trimestrul II,
consilierului de eticdi in sensul si aprobata personalului cu Integritate si Buna 2015
asigurdrii de sprijin persoanelor cu Minute sarcini Guvernare
functii de conducere in aspecte si Numir de sedinte de Permanent
vulnerabilitati ~ specifice  functiei consiliere Directia Resurse
acestora Umane din cadrul

Numar de persoane Directiei Generale

consiliate Management
Financiar, Resurse

Numar de persoane Umane si Achizitii

nou angajate/

promovate ANFP

consiliate / Numar de

persoane nou

angajate/ promovate

Masura 1.2.7 | Monitorizarea aplicarii standardelor Numdr documentatii | Rapoarte de | Insuficienta Directia Generala Resurse umane Semestrial
de eticd si de conduitd anticoruptie avizate in | evaluare pregitire a Dezvoltare
in procedura de avizare a conformitate cu resurselor umane Regionala si
documentatiilor de urbanism si legislatia in vigoare Rapoarte semestriale | pentru derularea Infrastructura
amenajarea teritoriului activititii

Rata de contestare in

instanta a avizelor intérzieri in Directia Etica,
realizarea unor Integritate si Buna
proceduri/ Guvernare
instrumente de
monitorizare Consilierul de etica

Masura 1.2.8 | Monitorizarea aplicarii standardelor Numar proceduri | Rapoarte de | Insuficienta Directia Achizitii Resurse umane Semestrial
de etica si de conduitd anticoruptie verificate de cdtre | evaluare pregitire a Publice din cadrul




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
in procedurile de achizitie publica organisme  externe resurselor umane Directiei ~ Generale
a carui beneficiar este MDRAP (Autoritati de pentru derularea Management
management, activitatii Financiar, = Resurse
UCVAP, ANRMAP, Umane si Achizitii
Curtea de conturi,
Autoritatea de Audit Directia Etica,
din cadrul Integritate si Buna
Ministerului Guvernare
Finantelor Publice) /
Consilierul de etica
Numar proceduri de
achizitie publica
derulate la nivelul
MDRAP
Numarul si  tipul
problemelor
identificate
Masura 1.2.9 | Monitorizarea aplicarii standardelor Numar proceduri | Rapoarte de Insuficienta Directia Generala Resurse umane Semestrial
de etica si de conduitd anticoruptie verificate de cdtre | evaluare pregatire a Programe Europene
in procesul de gestionare a organisme externe resurselor umane
fondurilor europene pentru derularea Directia Etica,
Numarul si  tipul activitatii Integritate si  Buna
problemelor Guvernare
identificate
Consilierul de etica
Numarul  situatiilor
de incompatibilitati
identificate
Masura Monitorizarea implementarii Numér de structuri | Rapoarte de Cresterea gradului Conducerea tuturor Resurse umane Anual
1.2.10 Standardului 1 — Etica, integritate care raporteaza / evaluare pe baza de formalitate structurilor MDRAP
la nivelul MDRAP si al tuturor chestionarelor de
structurilor din cadrul/ subordinea Numar structuri care | autoevaluare Unitatea de Politici
MDRAP au standardul Publice
implementat Raport anual asupra
sistemului de Directia Etica,
control intern/ Integritate i Buna
managerial Guvernare
Masura Elaborarea si implementarea la | Masura 1.1.3 —SNA | 1 metodologie Act administrativ de Intarzieri in Directia Etica, In limita bugetului 2015
1.2.11 nivelul MDRAP a unei metodologii | Masura4.1.2—-SNA | aprobatd aprobare a elaborarea si Integritate si Buna aprobat
de evaluare a riscurilor si | SMIS 40031 metodologiei implementarea Guvernare
vulnerabilitatilor la coruptie™* Numirul si tipul documentului

riscurilor identificate

Raport de evaluare a
riscurilor si

Structurile din cadrul
MDRAP




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
vulnerabilitatilor
elaborat Grupul de lucru
constituit din
reprezentantii
MDRAP
Masura Identificarea si luarea masurilor Tipul incidentelor de | Rapoarte inaintate Neraportarea Directia Etica, In limita bugetului Anual
1.2.12 preventive pentru inlaturarea cauzelor integritate’ incidentelor de Integritate si Buna aprobat
care favorizeazd incidentele de Raport de evaluare integritate Guvernare
integritate care pot surveni la nivelul Numarul masurilor
MDRAP si al structurilor din cadrul/ de prevenire Conducerea
subordinea/ sub autoritatea MDRAP adoptate structurilor din
MDRAP sau, dupa
Gradul de caz, cea a structurilor
implementare al cu personalitate
masurilor adoptate juridica din
subordinea/ sub
autoritatea MDRAP
Maisura Dezvoltarea si implementarea unui | SMIS 38550 Procedura de sistem Sistem informatic Sincope in Conducerea Resurse umane 2015
1.2.13 sistem integrat de management al privind functional indeplinirea ministerului
activitatilor de investitii, control si managementul sarcinilor de lucru Resurse financiare
integritate la nivelul MDRAP documentelor (Intarzieri pe

circuitul de avizare
si aprobare,
pierderea unor
documente,
imposibilitatea
predarii in timp util
a unor lucrari etc.)

Imposibilitatea
derularii unor
module de formare,
cauzata de o serie

Serviciul IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii

Conducerea tuturor
structurilor MDRAP

2 . . . . . . . . . . N . .

La nivelul fiecarui program operational gestionat de MDRAP pentru perioada 2014 — 2020 se va elabora o procedura de evaluare, prevenire si combatere a riscurilor de fraudd in conformitate cu prevederile
regulamentelor europene si Ghidului Comisiei Europene pentru Statele Membre pentru evaluarea riscurilor de frauda si de adoptare a unor masuri antifrauda eficiente si proportionale. Riscurile de frauda specifice
identificate, urmare a aplicarii acestei proceduri, vor fi raportate la nivelul conducerii MDRAP si Directiei Etica, Integritate si Buna Guvernare pentru a fi incluse in metodologia de evaluare a riscurilor si

vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul MDRAP.

3Conform SNA 2012-2015, prin ,,incident de integritate” se intelege luarea uneia dintre urmatoarele masuri impotriva unui angajat al institutiei publice:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
de restrictii
financiare/ limitari
ale bugetului de
stat
Implementarea
neuniforma a
sistemului la
nivelul MDRAP
Masura Prevenirea conflictelor de interese in Numar de contracte Contractele de Neincluderea Directia Achizitii | Resurse umane Permanent
1.2.14 gestionarea fondurilor publice prin cu includerea achizitii publice clauzei obligatorii | Publice din cadrul
includerea ca prevedere obligatorie clauzei / Numar total Directiei ~ Generale
in modelele de contracte de achizitie de contracte de Necunoasterea Management
publici a unei clauze in sensul achizitie publica obligativitatii Financiar, = Resurse
art.70* din O.U.G. nr. 34/2006 cu aplicarii acestei Umane si Achizitii
modificarile si completarile masuri de cétre
ulterioare personalul implicat
Masura Reducerea  vulnerabilititilor  in Procedura elaborata Procedura aprobata Aplicarea formald a | Directia Achizitii | Resurse umane Permanent
1.2.15 procedurile de cumparare directd si implementata procedurii Publice din cadrul
prin elaborarea si implementarea Procedura aplicata Directiei  Generale
unei proceduri interne in acest sens Management
Numér proceduri la Financiar, = Resurse
care s-a aplicat Umane si Achizitii
procedura / Numarul
de contracte de
achizitie directa
Maésura Elaborarea si implementarea unei Grup de lucru Procedura interna Dificultati in Directia Etica, Resurse umane Permanent
1.2.16 proceduri interne privind normele de infiintat la nivelul elaborata implementarea Integritate si Buna
conduitd profesionala a MDRAP procedurii pentru Guvernare
functionarilor publici precum si a Minute sedinte personalul
personalului contractual din cadrul Numar sedinte Chestionare contractual avand Structurile din cadrul
MDRAP in vedere MDRAP
inexistenta

prevederilor legale

Grupul de lucru
responsabil cu
elaborarea Codului

Directia Resurse

’

4 . A . A . L L. .. L. . . . N

*Conform art.70 din OUG nr.34/2006, ,, Contractantul nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii contractului de achizifie publicd, persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul aplicarii unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii contractului
respectiv pentru cauza imorald.’




Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Umane din cadrul
Directiei ~ Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii
Obiectiv
Cresterea transparentei institutionale si a accesului la informatii de interes public
specific 1.3
Masura 1.3.1 | Eficientizarea activitatilor in vederea | Masura 1.2.2 — SNA | Gradul de publicare | www.mdrap.ro /| Furnizarea cu Directia Comunicare | In limita bugetului Maisura cu
asigurdrii si imbunatitirii accesului — informatii care se | site-uri oficiale intarziere a aprobat caracter
la informatii de interes public* publica din q_ﬁcm informatiilor de Toatf: _structurlle de permanent
(numar categorii de catre directia de specialitate/ de suport evaluati
informatii publicate/ | Statistica furnizatd in | specialitate cu din cadrul semestrial
numar categorii | procesul de competentd in ministerului
prevazute de Legea | autoevaluare domeniu catre
nr. 544/2001) prevazutd la masura | Directia
1.2.1 Comunicare Directia Resurse
Umane din cadrul
Directieci  Generale
Rata de rispuns la | Raport de evaluare _ .. Management
o : sr; | ainformatiilor : ;
solicitari de | a implementarii ; Financiar,  Resurse

informatii (numar de
raspunsuri/numar de
solicitari)

Numar de sanctiuni

dispuse pentru
incélcarea
obligatiilor de

asigurare a accesului
la  informatii de

interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instantd a deciziilor
sau masurilor
adoptate

Legii nr. 544/2001

Rapoarte de
activitate  publicate
anual

Hotarari
judecatoresti

solicitate de catre
cetateni

Umane si Achizitii

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Structurile cu

personalitate juridicd
din subordinea/sub
autoritatea MDRAP

10



http://www.mdrap.ro/

Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale
Masura 1.3.2 | Asigurarea respectarii prevederilor | Masura 1.2.2 — SNA | Numar de sanctiuni www.mdrap.ro Neaplicarea Toate structurile Resurse umane Permanent
legale in ceea ce priveste dispuse pentru sanctiunilor MDRAP Resurse materiale
transparenta procesului decizional incélcarea obligatiilor | Minute ale disciplinare pentru o
S de transparenta sedintelor de nerespectarea Directia Generala
si legislativ .. o ; SR RPN .
decizionala/ Raport consultare obligatiilor legale Juridica si Relatia cu
de evaluare a organizate privind Parlamentul
implementarii Legii transparenta
nr. 52/2003 Raport privind Directia Comunicare
aplicarea Legii nr. Acces limitat la
Numar proiecte de 52/2003 paginile de internet
acte normative
postate pe site-ul
ministerului
Numar consultari
publice organizate
Numadr propuneri
primite din partea
publicului
Masura 1.3.3 | Elaborarea planului de | Parteneriatul pentru o | Numar domenii www.mdrap.ro Grad scazut de | Directia Comunicare Resurse umane Permanent
implementare a obligatiilor care | Guvernare Deschisd | acoperite de open furnizare a
decurg din Parteneriatul pentru o data/ Numar domenii | data.gov.ro informatiilor in | Serviciul IT din
Guvernare Deschisa (OGP) la gestionate de format open data | cadrul Directiei
nivelul MDRAP MDRAP din partea | Generale
structurilor Management
Numar seturi noi de Financiar, Resurse
date deschise puse la Reticenta din | Umane si Achizitii
dispozitie partea  structurilor
ministerului in a | Conducerea
Numar total seturi de furniza documente | structurilor din cadrul
date deschise puse la in format deschis MDRAP
dispozitie
Alocarea
insuficientd a
resurselor
Maisura 1.3.4 | Cresterea vizibilitatii ,,punctului de Numar masuri | www.mdrap.ro Directia Comunicare | Resurse umane Permanent

informare” din cadrul MDRAP

implementate/ Numar

(sectiunea contact)

11
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
masuri planificate Resurse materiale
Poster date contact
in cele 3 sedii
MDRAP
Placute indicatoare
in sediul central al
MDRAP
Obiectiv
Consolidarea transparentei in cadrul procesului de angajare/ recrutare si promovare a personalului la nivelul MDRAP
specific 1.4
Masura 1.4.1 | Asigurarea respectarii normelor si a Numar de situatii de Procese verbale ale Aplicarea Directia Resurse | Resurse umane Permanent
prevederilor legale in ceea ce incalcare a normelor | comisiei de necorespunzitoare a | Umane din cadrul
priveste organizarea recrutdrii si a identificate disciplind prevederilor legale Directiei ~ Generale
concursurilor/ examenelor de Management
promovare prin sporirea Numar de masuri Proceduri Lipsa experientei Financiar, = Resurse
instrumentelor/ mecanismelor de dispuse operationale Umane si Achizitii
verificare si control in acest domeniu
Comisia de concurs/
comisia de
solutionare a
contestatiilor
Consilierul de etica
Masura 1.4.2 | Elaborarea si implementarea unei Procedura elaborata | Registru de luare la | Aplicarea formald a | Directia Resurse Resurse financiare | Trimestrul 11,
proceduri de  sistem  pentru si implementata cunostinta sau | procedurii de catre Umane din cadrul 2015 pentru
personalul nou angajat privind proces verbal de |noii angajati si Directiei  Generale | Resurse umane elaborarea
insusirea legislatiei relevante 1In instruire angajatori Management procedurii
domeniul integritatii si a Financiar,  Resurse
reglementarilor interne Ghid in format Umane si Achizitii
electronic care sa
includa valorile si Directia Etica, Permanent
misiunea Integritate si Buna pentru
ministerului, o Guvernare implementarea
prezentare generala procedurii

a domeniilor de
activitate,
organigrama,
agenda telefonica,
link cdtre agenda
din ,,Public”, o harta
cu localizarea
directiilor si a

Directia Comunicare

Conducerea
structurilor din
cadrul MDRAP
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Nivel

Descriere

Corespondenta cu
SNA/
proiecte europene

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

servicilor, pe cladiri
si etaje,
Regulamentul de
Organizare si
Functionare,
proceduri interne

OBIECTIV GENERAL 2 —- CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE LA NIVELUL MDRAP SI AL STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA/ SUB
AUTORITATEA MDRAP

Obiectiv

specific 2.1

Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul din cadrul/ subordinea/ sub autoritatea MDRAP

Maisura 2.1.1 | Asigurarea participdrii propriilor | Masura 2.1.1 — SNA | Numar de angajati Chestionare de | Programa Conducerea In limita bugetului Permanent
angajati precum si a celor din care au participat la | evaluare a cursurilor | cursurilor ministerului aprobat la nivelul
subordinea/ sub autoritatea MDRAP cursuri de pregatire neadaptata MDRAP
la cursuri periodice privind Rapoarte de | profilului Conducerea
integritatea  si  masurile  de Numar si tipul de participare participantilor structurilor din Fonduri externe
prevenire a coruptiei* teme incluse in cadrul MDRAP nerambursabile
programul de Evaluri post- | Tratarea cu
formare participare superficialitate a Directia Resurse
participarii la Umane din cadrul
sesiunile de Directiei  Generale
formare Management
profesionald Financiar, = Resurse
Umane si Achizitii
Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare
Conducerea
structurilor din
subordinea/ sub
autoritatea MDRAP
Maisura 2.1.2 | Dezvoltarea de programe de formare | Masura 2.1.2 — SNA | Numar de activitati Rapoarte de activitate | Nivel scazut de Directia Resurse | In limita bugetului Permanent
profesionald* pentru personalul de formare participare si Umane din cadrul | aprobat
din cadrul/ subordinea/ sub SMIS 40031 Liste de prezenta cu implicare a Directiei  Generale Evaluare
autoritatea MDRAP in domenii Numar de persoane participantii reprezentantilor Management Fonduri externe semestriala
precum: SMIS 40449 care au fost instruite structurilor Financiar, Resurse | nerambursabile
- eticd, conduitda si deontologie MDRAP Umane si Achizitii

prin intermediul
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
profesionala; actiunilor de formare | Chestionare de
profesionala evaluare Nereprezentativitat | Directia Etica,
declararea averilor; ea participantilor la | Integritate si Buna
. . e . Numir de sesiuni de activitatile Guvernare
reglmul mcompatlbllltétllor si al informare (pentru organizate
conflictelor de interese; conduita personalului Conducerea
9 . cu atributii de control Nepunerea in structurilor din cadrul
tran.sparen.ta in procesul in domeniul practica a MDRAP
decizional; protectiei intereselor cunogtipgelor
acces la informatii de interes financiare ale UE) S::;iﬁ?lletedlea ANFP
public;
Numir de persoane forma{e Conduqerea .
protectia avertizorului de participante la profesionala structu?llor din
integritate; actiunile de . subor'dmea/ sub
informare/prezentare Regurse financiare | autoritatea MDRAP
- conduita personalului cu (pentru conduita limitate
atributii de control in domeniul personalului cu
protectiei intereselor financiare atributii de control in
ale UE; domeniul protectiei
intereselor financiare
- achizitii publice si management ale UE)
financiar;
- sistem de control intern/
managerial.
Masura 2.1.3 | Organizarea de sesiuni/ programe de | SMIS 40031 Numar de activitati Rapoarte de activitate | Nivel scazut de Directia Resurse | In limita bugetului Permanent
instruire in vederea implementarii de formare participare si Umane din cadrul | aprobat
metodologiei de evaluare a riscurilor Liste de prezenta cu | implicare a Directiei ~ Generale Evaluare
si vulnerabilitdtilor la coruptie la Numar de persoane participantii reprezentantilor Management Fonduri externe semestriald
nivelul MDRAP si al structurilor care au fost instruite structurilor Financiar, Resurse | nerambursabile
aflate in subordinea/ sub autoritatea prin intermediul MDRAP Umane si Achizitii
MDRAP actiunilor de formare S
profesionald Nereprezentativitat | Directia Etica,
ea participantilor la | Integritate si Bund
Numir de sesiuni de activitatile Guvernare
informare (pentru organizate
Conducerea

conduita personalului
cu atributii de control
in domeniul
protectiei intereselor
financiare ale UE)

structurilor din cadrul
MDRAP

Conducerea
structurilor din
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numar de persoane subordinea/ sub
participante la autoritatea MDRAP
actiunile de
informare/prezentare
(pentru conduita
personalului cu
atributii de control in
domeniul protectiei
intereselor financiare
ale UE)
Masura 2.1.4 | Elaborarea si diseminarea de ghiduri Numarul si tipul de Ghiduri, manuale Intarzieri in Conducerea In limita bugetului Permanent
si materiale cu caracter informativ materiale informative | publicate elaborare si ministerului aprobat la nivelul
privind riscurile si consecintele elaborate/diseminate diseminare cauzate MDRAP
faptelor de coruptie sau ale de supraincarcarea Directia Etica,
incidentelor de integritate  si cu sarcini a Integritate si Buna
referitoare la  toate  domeniile personalului Guvernare
enumerate la punctul 2.1.2
Resurse financiare ANFP
insuficiente
Obiectiv q q A - q . s
g Consolidarea dimensiunii de integritate ca parte a culturii organizationale a MDRAP
specific 2.2
Masura 2.2.1 | Realizarea unei analize cu privire la 1 analiza realizata Raportul analizei Resurse umane Conducerea Resurse financiare 2015 -2016
cultura organizationald la nivelul insuficient ministerului Resurse umane
MDRAP pregitite pentru
derularea activitdtii | Directia Etica, (Analiza posibilitate
Integritate si Buna accesare fonduri
Guvernare europene)
Masura 2.2.2 | Implementarea actiunilor de Plan de modelare Rapoarte de Rezistenta la Conducerea Resurse financiare Permanent
modelare a culturii organizationale realizat monitorizare schimbare ministerului Resurse umane

prin:

- stabilirea unui plan de remodelare
a culturii (daca este cazul, conform
analizei realizate),

- instruirea si
personalului implicat,
- punerea in  practicda  si
monitorizarea actiunilor planificate

antrenarea

Numir instruiri

Numar persoane
instruite

Rapoarte de evaluare

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Directia Comunicare

Structurile din cadrul
MDRAP

(Analiza posibilitate
accesare fonduri
europene)

OBIECTIV GENERAL 3 —- CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV SI A COOPERARII INTERINSTITUTIONALE iN DOMENIUL
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
AUDIT SI CONTROL LA NIVELUL MDRAP
Ob.l ectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 3.1
Misura 3.1.1 | Intarirea capacitatii operationale a | Misura 3.4.3 — SNA | Numir de angajati / | Rapoarte anuale Necorelarea Conducerea in limita bugetului Masura cu
structurilor de control, de audit si a Volum de activitate | de activitate analizelor anuale ministerului aprobat
structurii care gestioneaza controlul cu mﬁsuri. concrete cu
intern/ managerial* Resurse materiale si de remedicre Sef Corp Control caracter
umane alocate Evolutia gradului de permanent
incdrcare cu sarcini al | Derularea Sef Serviciu Audit evaluata
Numdr recomandari | personalului formz_ﬂizgté aunor | poiermn semestrial
formulate/implementatd structurilor vizate activitati care
vizeaza controlul Coordonator
Numdr sesiuni de . Unitatea de Politici
instruire la care Nivel scazut de Publice
personalul auditul si participare la
controlul intern/ sesiunile de Directia Resurse
managerial a participat instruire datorat Umane din cadrul
supraincarcarii €U | Directiei Generale
Numr persoane alte sarcini a Management
instruite persgnalulul Financiar, Resurse
implicat Umane si Achizitii
Gradul de incércare cu
sarcini al personalului Grupul de
Management si
Subgrupurile tehnice
de Management
constituite in vederea
coordonadrii
implementarii
sistemului de control
intern/ managerial la
nivelul MDRAP
Masura 3.1.2 | Intensificarea cooperdrii cu | Masura 3.4.4 —SNA | Organizarea de | Minute ale seminariilor| Comunicare Conducerea In limita bugetului Masura cu
organele judiciare prin seminarii/ mese deficitara intre ministerului aprobat
valorificarea rezultatelor rotunde comune Protocoale de structurile/ cu
activitdtilor de control i/ sau a celor cooperare institutiile Sef Serviciu Corp Resurse umane caracter
din misiunile de audit (dacd este Numar de seminarii implicate Control peman?nt
cazul, atunci cind sunt constatate organizate Documente elaborate si evaluata}
eventuale prejudicii)* transmise semestrial
Numar sesizari Sef Serviciu Audit
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Nivel

Descriere

Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
transmise organelor Intern (daca este
judiciare cazul atunci cand se
identifica eventuale
Numar sesizari prejudicii)
confirmate prin o
trimiteri in Toate str}lgturlle d}n
judecatd i cadrul ministerului
condamnari
definitive
Numar activitati de
formare
profesionala/
informare comune
Misura 3.1.3 | Inregistrarea sistematici a situatiilor Numar sesizari Rapoarte trimestriale | Nedeclararea Directia Resurse Resurse umane Masuri cu
si sesizdrilor referitoare la incilcarea inregistrate la situatiilor de Umane din cadrul
normelor de etic, integritate si a consilierul de etica Registrul incidentelor | j{ncilcare a Directiei Generale cu
prevederilor legale o de integritate normelor de etica, Manag;ment caracter
Numé'r incidente de integritate si a F inanciar, Resyrhsc.s' permanent
}ntegr.ltate prevederilor legale Umane si Achizitii e\_/aluaté .
inregistrate la trimestrial si
MDRAP Consilierul de etica semestrial
Comisia de disciplinad
Corpul de Control
Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare
Masura 3.1.4 | Centralizarea sanctiunilor | Masura 3.4.1 — SNA | Numarul si tipul de Registru sanctiuni Sanctiuni dispuse Directia Resurse Resurse umane Masura cu
administrative si elaborarea unui plan abateri disciplinare dar neinregistrate Umane din cadrul caracter
de masuri pentru  diminuarea/ Plan de masuri si neaplicate Directiei Generale permanent
eliminarea riscului de aparitie a Numar si tipul de elaborat Management evaluata
faptelor care pot genera sanctiuni si sanctiuni dispuse si Financiar, Resurse semestrial

evaluarea periodica a 1indeplinirii
acestui plan*

inregistrate in registru
Minuti de intilnire
semestriald de analiza

a indeplinirii Planului

Numar de ordine/

Doua minute anuale

Acte administrative

Umane si Achizitii
Consilierul de etica
Comisia de disciplina

Corpul de Control
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Nivel

Descriere

Corespondenta cu
SNA/
proiecte europene

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

acte administrative de
stabilire a sanctiunilor

Directia Etica,
Integritate si Buna

Guvernare
Conducerea
structurilor MDRAP
Masura 3.1.5 | Aplicarea de masuri disciplinare cu |[Masura 3.4.6 — SNA Numar sesizari Comisie de | Caracter formal al Conducerea Resurse umane Masura cu
caracter disuasiv pentru incilcarea primite disciplind activitagii ministerului sau, caracter
standardelor de eticd si de conduita operationala comisiilor dupa caz, a permanent
anticoruptie la  nivelul tuturor Numir sesizari in de disciplina structurilor cu evaluaté
functiilor si demnitatilor publice din curs de solutionare | Decizii  ale personalitate juridica semestrial
cadrul MDRAP* Comisiei de Orientarea practicii | din subordinea/ sub
Numir sesizari disciplina corpisiilor spre cele | autoritatea MDRAP
solutionate mai usoare
sanctiuni Directia Resurse
Numarul §1 tipul de Umane din cadrul
sanctiuni dispuse Directiei Generale
Management
Numir decizii ale Financiar, Resurse
comisiei anulate sau Umane si Achizitii
modificate in instantd
Numar persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective
Masura 3.1.6 | Publicarea periodicd a unui raport | Masura 3.4.7 — SNA | Numar rapoarte Raport publicat pe Intarzieri in Conducerea In limita bugetului Trimestrial
privind sanctiunile disciplinare publicate site-ul web al publicarea ministerului aprobat Anual
MDRAP/ Intranet raportului
Consilierul de etica
Directia Resurse
Umane din cadrul
Directiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii
Masura 3.1.7 | Cooperarea Serviciului Audit Intern Protocoale de Note raport adresate | Lipsa de | Conducerea MDRAP | In limita bugetului Permanent
cu structurile de control abilitate din colaborare organelor de control | disponibilitate  a aprobat
cadrul MDRAP (dacd este cazul — abilitate colaboratorilor Serviciul Audit Intern Evaluare
atunci cand se identificd eventuale semestriala
Comunicare Structurile de audit

prejudicii), cu structurile de audit
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
intern  din  cadrul institutiilor deficitara intre intern din cadrul
subordonate/ sub autoritatea/ in structurile/ institutiilor
coordonarea MDRAP institutiile subordonate/ sub
implicate autoritatea/ in
coordonarea
MDRAP
Masura 3.1.8 | Centralizarea sumelor acordate de | Metodologia de Tip infractiune Numar hotarare Intérzieri in Serviciul contencios Resurse umane Permanent
instantele de judecata cu titlu de | monitorizare a colectarea acestor din cadrul Directiei
despagubiri  pentru  prejudiciile | implementarii Valoare prejudiciu date Generale Juridice si
cauzate institutiei prin savarsirea de | Strategiei Nationale estimat Relatia cu
fapte penale Anticoruptie 2012 - Parlamentul
2015 Valoare masuri

asiguratorii dispuse
Cuantumul
despagubirilor
acordate de instanta

Sume recuperate

Sume de recuperat

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Directia Generala
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii

OBIECTIV GENERAL 4 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE SI MONITORIZAREA PLANURILOR DE ACTIUNE AFERENTE STRATEGIEI LA NIVELUL MDRAP SI AL
STRUCTURILOR AFLATE IN SUBORDINEA/ SUB AUTORITATEA MDRAP SI PARTICIPAREA LA SISTEMUL DE MONITORIZARE A SNA

Obiectiv
specific 4.1

Implementarea si monitorizarea Planului de actiune aferent Strategiei pentru integritate la nivelul ministerului si al structurilor subordonate/ sub autoritatea MDRAP

Maisura 4.1.1 | Informarea personalului MDRAP si | Masura4.1.1 — SNA | Numar informari Liste de difuzare Caracterul formal Directia Etica, Resurse umane Permanent
al structurilor subordonate/ sub al aducerii la Integritate si Buna
autoritatea MDRAP cu privire la Numar email-uri cunostinta a Guvernare
aprobarea noii strategii si a planului transmise strategiei si a
de actiuni aferent acesteia*® planului de actiuni
la nivelul
structurilor
subordonate/ sub
autoritatea
MDRAP
Masura 4.1.2 | Adaptarea planurilor de actiune ale Numar planuri Planuri actualizate si | Intarzieri in Directia Etica, Resurse umane 30 de zile de
institutiilor din subordinea/ sub actualizate aprobate adaptarea Integritate si Buna la aprobarea
autoritatea MDRAP la noul plan de planurilor Guvernare Strategiei
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
actiune al MDRAP Numar planuri Structurile aflate in pentru
aprobate subordinea/ sub integritate a
autoritatea MDRAP MDRAP
Misura 4.1.3 | Reactualizarea componentei Numar ordin de Ordin de modificare Intarzieri in Directia Etica, Resurse umane Semestrul 1
grupului de lucru stabilit conform modificare a componentei reactualizarea Integritate si Buna 2015
Ordinului MDRAP nr.2259/ grupului de lucru componentei Guvernare
02.07.2013 si  elaborarea unui Procedura de lucru
Regu}ament de ‘ﬁ.lncgionare pentru realizata Structurile aflate in
activitatea acestuia subordinea/ sub
autoritatea
MDRAP
Masura 4.1.4 | Asigurarea functionalitatii si Numar minute de Minute Nivel redus de Directia Etica, Resurse umane Permanent
eficientei grupului de lucru sedinte realizate participare si Integritate si Buna
(proces verbal) Materiale elaborate implicare Guvernare
Numir rna}te.rlale/ Secretariatul tehnic
LTZE;?:?:W al grupului de lucru
Membrii grupului
de lucru din cadrul
tuturor structurilor
MDRAP/ din
subordinea/ sub
autoritatea
MDRAP
Maisura 4.1.5 | Realizarea de analize anuale cu Numar recomandari Analiza elaborata Demers formal fara | Directia Etica, Resurse umane Anual
privire la stadiul implementarii formulate a fi urmat de o Integritate si Buna
masurilor prevazute de Strategia monitorizare a Guvernare
pentru Integritate a MDRAP in evolutiei
vederea prioritizarii activitatilor si implementarii
actualizarii acesteia strategiei
Masura Oferirea de sprijin metodologic Numar intalniri Minute Disponibilitate Directia Etica, Resurse umane Permanent
4.1.6. structurilor din subordinea/ sub comune limitata cauzata de

autoritatea MDRAP 1in privinta
implementarii  prevederilor SNA/
masurilor din propriile planuri de
actiune

Numar minute ale
sedintelor

Numar informari
transmise

Numar recomandari
transmise

Materiale elaborate

supraincarcarea de
sarcini a
personalului
desemnat in acest
sens

Integritate si Buna
Guvernare

Structurile din
subordinea / sub
autoritatea
MDRAP
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Obiectiv . s o e . . a . - q q e
specific 4.2 Asigurarea participarii MDRAP si a structurilor aflate in subordinea/ sub autoritatea MDRAP la sistemul national de monitorizare a SNA
Misura 4.2.1 | Colectarea datelor necesare | Masura 4.2.3 —SNA | Numar rapoarte de |Raport de Colectarea Directia Etica, in limita bugetului Semestrial
autoevaludrii semestriale, elaborarii autoevaluare autoevaluare elaborat | deficitard si Integritate si Buna aprobat
rapoartelor de progres si si transmis nesistematica a Guvernare
comunicarea informatiilor  catre Numar rapoarte de | Secretariatului tehnic datelor solicitate
Secretariatul tehnic al SNA* progres al SNA Structurile din cadrul/
L . Dezvoltarea cu subordinea / sub
Date s 1nfonna§1% Intarziere a autoritatea MDRAP
colectate pentru toti .
indicatorii cuprinsi in procedurilor de
. L lucru
inventarul masurilor
preventive prevazut
la masura 1.2.1
Misura 4.2.2 | Contributia la elaborarea Raportului | Masura 4.2.5 - SNA | Numar de comunicari | Raport semestrial Transmiterea de Directia Etica, in limita bugetului Iulie pentru
National Anticoruptie prin cétre Secretariatul date incomplete Integritate i Buna aprobat raportul
transmiterea informatiilor relevante tehnic al SNA Raport anual sau cu intrziere Guvernare intermediar
aferente MDRAP si structurilor din
subordinea/ sub autoritatea Colectarea integrald Celelalte structuri ale Februarie
MDRAP* a indicatorilor din MDRAP pentru
inventarul masurilor raportul
preventive - prevazut Structurile aflate in anual
la masura 1.2.1 subordinea/ sub
autoritatea MDRAP
Misura 4.2.3. | Colectarea datelor necesare | Metodologia de | Numir rapoarte de | Raport Transmiterea de Directia Etica, Resurse umane Semestrial/
autoevaludrii semestriale, elabordrii | monitorizare a | autoevaluare semestrial/anual date incomplete Integritate si Buna anual
rapoartelor de progres aferente | implementarii elaborat si transmis sau cu intarziere Guvernare
administratiei publice locale si | actiunilor Numar rapoarte de | citre Secretariatul
comunicarea Raportului Semestrial/ | anticoruptie din | progres Tehnic din cadrul
Anual privind implementarea SNA la | cadrul SNA 2012 — Ministerului Justitiei
nivelul APL catre Secretariatul [ 2015 la  nivelul | Date si informatii ’
tehnic al SNA administratiei colectate pentru toti

publice locale

SMIS 40606

indicatorii cuprinsi In
inventarul masurilor
preventive prevazut la
mdsura 1.2.1

Numar declaratii de
aderare
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numar planuri
sectoriale de actiune
Numar incidente de
integritate
Numar de creante
Misura 4.2.4 | Continuarea  demersurilor  de | SMIS 40606 Numar de institutii/ | Declaratii noi de Lipsa de interes a | Directia Etica, in limita bugetului Permanent
sprijinire a Secretariatului Tehnic al autoritdti  publice | aderare la SNA institutiilor/ Integritate si Buni aprobat
SNA in vederea cresterii numarului locale noi care au autoritatilor Guvernare
de institutii/ autoritdti publice aderat la SNA publice locale de
locale care adera la SNA a adera la SNA
Masura 4.2.5 | Organizarea Platformei de | SMIS 40606 Numir  platforme | Liste prezentd Lipsa  resurselor | Conducerea in limita bugetului La cel putin
cooperare a administratiei publice realizate financiare ministerului aprobat doua luni’®

locale

Numar participanti

Minute ale
platformelor

Lipsa de interes a
institutiilor/
autoritatilor
publice locale de
a participa la
reuniunile
platformelor

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

5 Conform cap. 1, art.4 alin.(1) din Metodologia de monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Maisura 4.2.6 | Participarea reprezentantilor | Masura 4.2.6 —SNA | Numir de experti [ Liste de participanti | Disponibilitate Conducerea in limita bugetului Platforme de
MDRAP la misiunile tematice de participanti la limitatd cauzatd de | ministerului aprobat cooperare — la
evaluare a implementdrii masurilor misiunile  tematice | Minute incheiate supraincarcarea de fiecare doud
preventive la nivelul administratiei de evaluare sarcini a ) Directia Etica, luni
publice locale si centrale™ Rapoarte nationale personalul}u Integritate si Buni
. . desemnat in acest Lo
semestriale $1 anuale sens Guvernare Reuniuni de
publicate coordonare —
Directiile de semestrial in
specialitate din cadrul coordonarea
MDRAP in functie de ministrului
temele aprobate anual Justitiei
de catre Comisia de
Monitorizare a Misiuni
Progreselor tematice de
Inregistrate de evaluare —
Romania in cadrul semestrial
MCV
OBIECTIV GENERAL 5 - DEZVOLTAREA COMUNICARII SI COOPERARII PENTRU INTEGRITATE LA NIVEL INTRA SI INTERINSTITUTIONAL,
PRECUM SI CU SOCIETATEA CIVILA, MASS-MEDIA, CETATENI
Obfectlv Consolidarea comunicarii interne
specific 5.1
Masura 5.1.1 | Sporirea gradului de utilizare a Numdr sectiuni Reteaua internd Utilizarea Toate structurile din | Resurse umane Permanent
retelei informatice interne (Intranet) actualizate deficitard a cadrul MDRAP Resurse financiare
Intranetului

Numar structuri care
disemineaza
informatii prin
intermediul
Intranetului

Numarul
utilizatorilor

Numarul angajatilor
MDRAP care au
acces la Intranet/

Nivel diferit de
cunoastere si
utilizare intre
diferitele structuri

Nealocarea de
resurse financiare
si umane

Utilizarea unor
informatii
neactualizate

Serviciul IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii

Directia Comunicare
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numarul angajatilor
MDRAP
Numarul domeniilor
acoperite
Masura 5.1.2 | Asigurarea unui cadru de colaborare Numar intalniri Ordin de ministru | Insuficienta Directia Etica, Resurse umane Permanent
intre structurile din minister si din organizate semnat prin care se | implicare a Integritate si Buni
structurile  din  subordinea/ sub stabilesc  atributiile | structurilor Guvernare Resurse financiare
autoritatea MDRAP in vederea Numar minute ale grupului de lucru
imbupété‘girii schimbului de bune intalnirilor ) o G ldel
practici Minute ale intalnirilor I'llpl.l .eA uerd
constituit in vederea
Liste de prezenta impl.eme.:nté.r.ii/
monitorizarii
Strategiei pentru
integritate a MDRAP
Structurile din
subordinea/sub
autoritatea MDRAP
Misura 5.1.3 | Intarirea cooperdrii inter- Numar intalniri Minute Lipsa de Directia Etica, Resurse umane Permanent
departamentale intre Directia Etica, organizate disponibilitate Integritate si Buna
Integritate si Buna Guvernare si alte Guvernare
directii/ structuri cu atributii 1in Numdr initiative/
domeniile de interes ale directiei proiecte realizate in
comun
Obiectiv Dezvoltarea unei platforme de cooperare intre MDRAP si alte ministere sau institutii, in scopul asigurarii schimbului de informatii si al comunicarii permanente la nivel tehnic,
specific 5.2 al promovirii bunelor practici in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei
Masura 5.2.1 | Incheierea de protocoale intre Numir protocoale Protocoale de Lipsa de | Conducerea In limita bugetului Permanent
MDRAP si institutii cu atributii si incheiate cooperare disponibilitate ~ a | ministerului aprobat
responsabilitati in domeniile vizate colaboratorilor o ]
Documente aprobate Directia Etica,
Comunicare Integritate si  Bund|
deficitara intre | Guvernare
structurile/
institutiile Corpul de Control
implicate
Serviciul Audit Intern
Masura 5.2.2 | Asigurarea transferului de expertiza Numar de activitati Agenda activitatilor Lipsa de resurse | Directia Etica,| In limita bugetului Permanent
si bune practici intre aceste institutii desfasurate In comun financiare si | Integritate §i Bundl aprobat
umane Guvernare

Rapoarte post-
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numar de bune activitati Lipsa de | Corpul de Control
practici identificate disponibilitate ~ a
si implementate colaboratorilor Serviciul Audit Intern
Masura 5.2.3 | Asigurarea participarii si implicarii Numar intalniri Minute Lipsa de | Directia Eticd,| Resurse umane Permanent
active a personalului tehnic din organizate disponibilitate  a | Integritate si Bund|
cadrul MDRAP la initiative de personalului Guvernare
cooperare  inter-institutionald in Numir protocoale Structurile din cadrul
domeniul integritatii publice si incheiate Comunicare MDRAP
domenii  conexe (ex: achizitii deficitara intre
publice, managementul proiectelor, structurile Corpul de Control
sistem de control intern managerial implicate
etc.) Serviciul Audit
Intern
Masura 5.2.4 | Implicarea si participarea MDRAP Numar platforme noi | Liste de prezenta Lipsa de | Directia Eticd, | Resurse umane Permanent
in dezvoltarea unor noi platforme de disponibilitate  a | Integritate si Bund
cooperare  inter-institutionald la institutiilor Gpvernare Structurile
nivel tehnic din cadrul MDRAP
Obiectiv A b P q o S - c A a.q - A {14 oy -4
specific 5.3 Cresterea gradului de informare si implicare a publicului (cetateni, mass-media, societatea civili) cu privire la demersurile MDRAP in domeniul integritatii/ prevenirii coruptiei
Masura 5.3.1 | Sprijinirea structurii de specialitate | Masura 1.2.5 — SNA | Numir materiale de Documentele Lipsa unei | Directia Eticd, In limita bugetului Permanent
in vederea imbunété;lrll comunicarii informare publicate elaborate priOritiZaﬁ a lntegritate @1 Buna aprobat
pe t.eme anticompgie, cu acgent pej‘ pe canalele de acestor teme 1In Guvernare
gestionarea r.elagulor cu publicul si comunicare Agenda agenda_ de
cu mass media* . . comunicare a . .
gestionate de evenimentelor institutiei Directia Comunicare
MDRAP ’

Numadr puncte de
vedere elaborate
pentru formularea de
raspunsuri la
solicitarile mass
media

Numar puncte de
vedere elaborate
pentru formularea de
raspunsuri la

solicitarile cetatenilor

Resurse financiare
insuficiente
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numar evenimente
pe teme specifice
initiate
Masura 5.3.2 | Stabilirea  de  parteneriate  §i | Masura 1.2.4 — SNA | Numdr parteneriate/ | Existenta acordurilor | Lipsa de [ Conducerea In limita bugetului Permanent
participarea in actiuni/ proiecte acorduri incheiate de parteneriat disponibilitate  a | ministerului aprobat
comune cu societatea civila, avand colaboratorilor
IC)?OH?:;Z?;V irﬁfeeg\;ietlzlilgrifasi szg)jf; Numér actiuni/ Rapoarte de activitate Resurse financiare Direcg.ia Eti?é, )
guvernari* proiecte desfasurate insuficiente Integritate si Buna
in comun Guvernare
Corpul de control
Masura 5.3.3 | Publicarea pe site-ul ministerului/ al Numér materiale www.mdrap.ro Intarzieri in | Directia Etica, In limita bugetului Permanent
Directiei Etica, Integritate si Buna publicate flctualiza.r.ea Integritate si Buna aprobat
Guvernare a exemplelor de bune informatiilor Guvernare
practici si a altor informatii in www.integritateinad Resurse umane
domeniul prevenirii coruptiei ministratie.ro Directia Comunicare
Serviciul IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si Achizitii
Structurile din
MDRAP
Maisura 5.3.4 | Desfasurarea de campanii de Numar campanii Plan de activitati Resurse financiare | Conducerea Resurse umane Permanent
comunicare (inclusiv  conferinte, desfasurate si umane | ministerului
gemingrii etc.) pe teme legate dve Materiale elaborate si insuficiente Resurse financiare
Integritate, etica, transparenta, . .
; diseminate

anticoruptie s.a. care se adreseazd
atdt functionarilor publici, cat si
mass-mediei, societatii civile,
cetdtenilor

Numir de actiuni
desfasurate

Numar de persoane
care au participat la
actiunile desfasurate

Directia Etica,
Integritate si Buna
Guvernare

Directia Comunicare

ANFP

Analiza accesare
fonduri europene

OBIECTIV GENERAL 6 — SPRIJINIREA AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE iN VEDEREA CONSOLIDARII CAPACITATII OPERATIONALE A ACESTORA DE
PROMOVARE A INTEGRITATII N SERVICIUL PUBLIC SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI
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http://www.integritateinadministratie.ro/
http://www.integritateinadministratie.ro/
http://www.mdrap.ro/

Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Ob}ectlv Sprijinirea autorititilor publice locale in implementarea prevederilor SNA
specific 6.1
Masura 6.1.1 | Elaborarea de ghiduri, metodologii, | SMIS 40606 Numar de materiale Materiale elaborate Resurse financiare | Conducerea In limita bugetului Permanent
harti de riscuri si vulnerabilitati | SMIS 40449 elaborate si insuficiente ministerului aprobat
si/sau incidente de integritate, diseminate Liste de difuzare
culegeri de spete,instrumente care sa Directia Etica,
vind 1n sprijinul autoritatilor publice Integritate si Buna
locale in procesul de implementare a Guvernare
prevederilor SNA
Masura 6.1.2 | Oferirea de indrumare si sprijin | SMIS 40449 Numir solicitari la Registru de evidenta | Insuficienta Directia Etica, Resurse umane Permanent
metodologic  autoritatilor publice | SMIS 40606 care s-a raspuns recomandari implicare a Integritate si Buna
locale in implementarea prevederilor reprezentantilor Guvernare
SNA (in realizarea rapoartelor de Numar intalniri de Rapoarte/ minute ale adnil.ms;raml:l
autoevaluare, realizarea rapoartelor indrumare realizate intalnirilor publice locale
de  progres, elaborarea sau Comunicare
actualizarea planurilor sectoriale de Numar recomandari Chestionare deficitara intre
actiune etc.) formulate structurile/
institutiile
Numar chestionare implicate
aplicate in urma -
I Supraincarcarea cu
oferirii de indrumare sarcini a
personalului
Numar il‘lStitugii desemnat
sprijinite
Numar documente
elaborate cu sprijinul
Directiei Etica,
Integritate si Buna
Guvernare (conform
datelor oferite prin
completarea
chestionarelor)
Maisura 6.1.3 | Oferirea de sprijin metodologic | SMIS 40449 Numar solicitari la Registrul de evidentd | Insuficienta Directia Etica, Resurse umane Permanent
administratiei publice locale 1in care s-a raspuns recomandari implicare a Integritate si Buna
vederea implementarii metodologiei reprezentantilor Guvernare
administratiei

de identificare si evaluare a

riscurilor de coruptie

Numar chestionare
aplicate in urma

Metodologii elaborate
pe baza indrumarii

publice locale
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
oferirii de indrumare | oferite Comunicare
deficitara intre
Numar metodologii Numar unitati _stru.ctuqle/
. L institutiile
elaborate (conform administrativ L
. . . implicate
datelor oferite prin teritoriale care
completarea implementeaza Supraincircarea cu
chestionarelor) metodologia sarcini a
personalului
Numdr rapoarte de desemnat
identificare si
evaluare a riscurilor
de coruptie
Masura 6.1.4 | Oferirea de sprijin metodologic Numar solicitéri la Registrul de evidentd | Insuficienta Directia Etica, Resurse umane 2020
administratiei publice locale 1in care s-a raspuns recomandari implicare a Integritate si Buna
vederea  reutilizdrii  bunurilor reprezentantilor Guvernare
confiscate  din  infractiuni  in Numir chestionare adml'mstrapel
. . ’ . . N publice locale
programe sociale si de prevenire a aplicate in urma
criminalitatii, precum s§i pentru oferirii de indrumare Comunicare
centralizarea sumelor acordate de deficitara intre
instantele de judecata cu titlu de structurile/
despagubiri  pentru  prejudiciile institutiile
cauzate institutiei prin savarsirea de implicate
fapte penale Supraincarcarea cu
sarcini a
personalului
desemnat
Obiectiv VEVER b B S q o] - s a.q o .
specific 6.2 Cresterea capacititii de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul autorititilor administratiei publice locale
Masura 6.2.1 | Sprijinirea administratiei publice | SMIS 40606 Numar instruiri Agende instruiri Lipsa de resurse | Directia Etica, Resurse umane Permanent
locale in instruirea resursei umane | SMIS 40449 realizate financiare si | Integritate si Buni
(inclusiv alesi locali) in aspecte ce Liste prezenta umane Guvernare
tin de integritate, eticd profesionala, Numar institutii care Lipsa de
masuri de prevenire a coruptiei etc. au d'es'emnz'it Materiale prezentate | gis ponibilitate/ ANFP
participanti interes a
reprezentantilor
Numar de administratiei
participanti publice locale
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Numar teme/
subiecte abordate
Maisura 6.2.2 | Facilitarea schimbului de bune Numidr activitati Agenda activitatilor Lipsa de resurse | Conducerea Resurse umane Permanent
practici intre autoritdti/ institutii de desfasurate in comun financiare si | ministerului Resurse financiare
la nivelul administratiei publice Rapoarte post- umane
locale si consolidarea colabordrii cu Numir de bune activitati Lipsa de | Directia Etica,
structurile asociative practici identificate disponibilitate/ Integritate si Buna
si implementate interes a | Guvernare
colaboratorilor
Masura 6.2.3 | Elaborarea unei analize cu sprijinul 1 analiza elaborata Propuneri formulate | Resurse financiare | Directia Etica, Resurse umane 2015 - 2017
structurilor asociative ale $i umane Integritate si Buna Resurse financiare
autoritatilor administratiei publice Numir propuneri Guvernare
locale si a celorlalti factori interesati formulate Analiza posibilitate
care sa identifice disfunctionalitatile Serviciul dialog accesare fonduri
legislative in ceea ce priveste social si relatia cu europene pentru un
promovarea  integritatii si Parlamer}tul dm eventual proiect cu
elaborarea de  propuneri de cadrul Dlrecg_le_l . aceastd temd
modificare a legislatiei Gene.rale Juridice si
! Relatia cu
Parlamentul
Masura 6.2.4 | Promovarea procesului de | Misura 1.8.1 — SNA | Numar de Planuri de simplificare | Lipsa de resurse | Directia Generald Resurse umane Permanent
simplificare a procedurilor domenii/sectoare elaborate financiare si | Administratie Resurse financiare
administrative  pentru  eliberarea identificate si umane Publici ’
certificatelor si autorizatiilor* analizate 1n vederea
masurdrii sarcinilor gi Reticenta o B
costurilor person. alului din | Directia Generald
administrative cadrul institutiilor Dezvoltare
publice la nivelul | Regionala si
Numar de proceduri cirora se face | Infrastructurd
identificate si masuritoarea

analizate
Numar de sarcini

administrative
identificate

Numar de planuri de
simplificare elaborate

Numar de propuneri
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
de modificare de acte
normative
Masura 6.2.5 | Dezvoltarea, cu sprijinul structurilor | Masura 1.8.6 — SNA | Numar de intalniri Rapoarte publice Nivel scdzut de | Directia Etic, in limita bugetului Permanent
asociative, a unor retele de elaborare paﬁi?ipare si | Integritate si Bund aprobat
si evaluare a politicilor publice Numir de Conferinte de presa implicare ) 4 | Guvernare
anticoruptie de la nivel teritorial/ participanti reprgz;ntan;ﬂor
local dupa modelul grupurilor de adml'mstraglel Unitatea de Politici
. . . publice locale i
actiune anticoruptie® Numirul si gradul de Publice
implicare a
reprezentantilor
societatii civile in
activitatea grupurilor
Numar de politici
anticoruptie
elaborate/ evaluare
Numar de
recomandari/stadiul
implementarii
Masura 6.2.6 | Dezvoltarea unui sistem informatic | Analizd posibilitate Numar unitati Sistem informatic Lipsa resurse | Directia Etica, Resurse umane 2015 - 2018
de comunicare intre MDRAP si | accesare fonduri administrativ realizat financiare si Integritate si Buna Resurse financiare
administratia publica locald, destinat | europene pentru un teritoriale informate umane Guvernare
oferirii de suport catre administratia | eventual proiect cu Ni _ (Analiza posibilitate
. 8 . o < L. ivel scazut de .. .
publica locala, consultdrii | aceastd tema Numir tipuri de participare si Serviciul IT din accesare fonduri
autoritatilor publice locale in informari (noutati implicare a | cadrul Directiei europene pentru un
domenii de interes, informarii cu legislative, reprezentantilor Generale eventual proiect cu
privire la noutdti legislative, oportunitati de administratiei Manag'ement aceastd temi)
oportunitati de finantare/ colaborare finantare, etc). publice locale F1nanc1ar_, Res_ur_s?
s.a. Umane si Achizitii
Directia Comunicare
Masura 6.2.7 | Realizarea unei retele a campionilor Numdr bune practici | Rapoarte Lipsa resurse | Directia Etica, Resurse umane 2015 -2017
in  domeniul integritatii, cu identificate financiare si | Integritate si Buni Resurse financiare
umane

participarea activa a reprezentantilor
administratiei publice locale si
promovarea bunelor practici prin

Numar unitati
administrativ

Minute intalniri

Nivel scazut de

Guvernare

(Analiza posibilitate
accesare fonduri

. . . . S . participare si
intermediul acestei retele si a teritoriale premiate implicare a europene pentru un
structurilor asociative reprezentantilor eventual proiect cu
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
administratiei aceastd tema)
publice locale
Obfectlv Cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local
specific 6.3
Misura 6.3.1 | Organizarea de consultari, dezbateri | Masura 1.8.4 — SNA | Numar de evenimente | Minute ale Lipsa resurse Directia Etica, in limita bugetului Permanent
periodice si campanii de informare publice Intélnirilor financiare si Integritate si Bund aprobat institutiilor | Evaluare
in plan local pentru promovarea | SMIS 40449 o ) umane Guvernare implicate semestriala
bunelor practici anticoruptie la Numér de.: instltg‘;u B Chestionare de _ §
nivelul administratiei publice locale publlce_ slwo_r.ga_m.zatn evaluare NIV?I .scazut'de
. N I ale societatii civile participare $i
si cresterea increderii cetatenilor, pe S
. . reprezentate Rapoarte de implicare a
modelul Grupurilor de Actiune participare reprezentantilor
Anticoruptie* Numirul si tipul de administratiei
concluzii Evaluri publice locale
Numarul si tipul de postparticipare
sesizari si nereguli
transmise cu ocazia
evenimentelor si
masurile adoptate
Masura 6.3.2 | Realizarea unor proiecte/ activitati Numir de Existenta acordurilor | Lipsa de [ Conducerea Resurse financiare si | In functie de
in  comun cu participarea parteneriate/ de parteneriat disponibilitate  a | ministerului umane planificarea
autoritatilor publice locale avand ca acorduri incheiate colaboratorilor anuala
obiectiv  prevenirea  coruptiei, Rapoarte de activitate . Directia Etica,
promovarea integritatii si a bunei Numir de actiuni/ Resurse financiare Integritate si Buna
. 7 ; insuficiente 3
guvernari proiecte desfasurate Guvernare
in comun
Masura 6.3.3 | Optimizarea activitatilor de Tipuri de Rapoarte de activitate | Rezistenta la | Directia Etica, Analiza accesare 2015 - 2017
prevenire a  coruptiei prin instrumente schimbare Integritate si Buna fonduri
introducerea de noi instrumente in introduse 1n vederea Guvernare nerambursabile

vederea imbunatatirii relatiei cu
cetateanul inclusiv prin mecanisme

de feedback asupra activitatii APL

imbunatatirii relatiei
cu cetateanul

Mecanism de
feedback asupra
activitatii APL

Protocoale de
colaborare

Resurse financiare
si umane
insuficiente
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
SNA/
proiecte europene
Misura 6.3.4 | Imbunititirea serviciilor  oferite Numarul si Rapoarte de activitate | Rezistenta la | Directia Etica, Analiza accesare 2015 - 2017
cetiteanului prin  perfectionarea plangerilor formulate schimbare Integritate si Buni fonduri

sistemului de relatii cu publicul in
vederea asigurarii transparentei,
integritatii, prevenirii si combaterii
coruptiei in cadrul APL

de cetateni

Tipul de servicii
oferite cetateanului
imbunatatite

Protocoale de
colaborare

Resurse financiare
si umane
insuficiente

Guvernare

nerambursabile
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